
.,\nera la Ilotilirca nr. l2tll2017
r (lonsiliului l.octll al N'lulicipiului Arad

C]()NTIIACT I)E MANI)AT
Nr. IfiJT/07.08.202.1

l. Partilecontractante
S.C. RECONS S.A., cu sediul social in ARAD, Bd. luliu Maniu, FN, inrnatriculatd la ORC de pe l6ngd
'f ribunalul Arad, sub nr. 10219111996, avand codul unic de inregistrare RO-8189348, capital social
subscris ;i virsat de I.416.980,55 lei, contul RO8SBTRLRONCRT0P2l42030l deschis la BANCA
'IRANSILVANIA Arad, reprezentata prin dl. NEAMTIU CORNELIU - PAUL conform Dispoziliei
I'rinrarului MLrnicipiului Arad nr. 418/28.02.2023, a llC.L.M. Arad nr. 406131.07.2024, in calitatea de
MANDAN]'
{i
Dornnul BAI.A$ OVIDIU-CALIN, numit ca administrator de adunarea generalA a actionarilor din data
de 07 august 2024. conform Hotir6rii A.G.A. nr. 06 din 07.08.2024, in calitate de MANDATAR

Il. Obiectul mandatului
Art.l. (l) Obicctu,l prezentului contract conste in ins[rcinarea r-nandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare ;i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societ6{ii.

(2) In realizarea prezentului contract, mandantul in{elege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmAtoarclc atribulii :

a) stabilirea direcliilor principale de activitate gi de
b) stabilirea politicilol contabile gi a sistemului

planilicirii fi nanciare
c) numirca Ei revocarea directorilor gi stabilirea remuneraliei lor
d) supravcgherea activitAlii d irectorilor
e) pregdtiLea raportului anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor gi implementarea

hotdldlilor acesteia
f) introducerea cererii perrtru deschiderea procedurii insolvenlei societitrii
(3) Mandalarul participd la adoptarea de cAtre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind

adlritristtarea intleprindelii publice, in conditriile legii, actului constitutiv gi cele ale prezentului contract
dc mandat. in IimiJele obiectului de activitate al intreprinderii publioe qi cu respectarea cornpetenlelor
cxclusive, prevAzute de legisla{ia in vigoare, precum gi a recomandirilor cuprinse in ghidurile 9i codurile
de guvelnanld corporativd aplicabile.

IlL Durata con tractului
Art. 2. ( J ) Data dc incepere a mandatului este 07 august 2024.

(2) t)urata rrandatului este pdnd la data de 20 octombrie 2025.
Notii: utim inistrdtorii selectali in urma vacantdrii unei pozilii de membru in consiliu, vor eJbctua doar
cl uru la rti nusir tl i n mandalul predecesorului.

IV. Drepturilc qi obligajiile mandatarului
Art.3. I)e llingi atlibuliile prev[zute la aft. l, rnandatarul are qi urmltoarele obligalii:

a) exercitar€a rnandatului cu loialitatea, prudenla qi diligenJa unui bun administlator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

h) pregetiretr riguroasd a gedinlelor consiliului, cu dedicarea a minimunr 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la gedinlele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;

c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;

dezvoltare a societi!ii,
de control financiar, precum gi aprobarea



i

d) dcclararea, conform reglementlrilor interne gi legislaliei in vigoare, a oriciror conflicte de
intet'ese exisl.ente gi, in situalii de conflict de interese ablinerea de la decizii in cadrul
consiliulu i/conr itetelor consultative/in exercitarea atribuJiilor de administrator executiv;

e) exetcitarea atribu{iilor prevdzute de legislalia in vigoare qi de statutul intreprinderii publice;
f) adoptarea;de politici 9i sisteme de control prevazute de atribu(iile sale;
g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
h) r'ealizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanld prevdzuli in anexa la contrac!
i) elabolare[, impreun6 cu ceilalli administratori, 9i transmiterea semestriald a rapoaftelor privind

activitalea intreplirtderii publice qi stadiul realizdrii obiectivelor de performanl[, precum qi, dupd caz, a
infblrraliilor ref-eritoare Ia contractele de mandat ale directorilor;

.j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
l<) seleclia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitdlii qi aprobalea remuneraliei

acestora;

l) aprobalea recruHrii gi eventuala revocare a conducdtorului auditului intern gi primirea de la
acesta. ori de cdtc ol'i solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

nt) participarea Ia programe de dezvoltare profesionald continu6, in vederea desfdgurdrii unei
activita[i optinre in.cadrul consiliului;

n) elaboralea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) verificar'ga funcliondrii sistemului de control intern gi managerial;
p) negooierea indicatorilor de performanl[ financiari qi nefinanciari cu autoritatea publicd tutelari

sau actionarii societelii, dupd caz;
q) rnonitorizarea qi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul organelor de

adnr in istrale $i conducere;
r) alte obligalii prevdzute de lege qi regulamentele interne adoptate la nivelul ?ntreprinderii

publice.
Art. 4. Mandataruf are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata lunard a indemnizaliei fixe;
b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditiile realizarii indicatorilor de perfbrmanta

t'inanciari si nefirraqciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autoritArii
publice tutelarc.

c) ratrtbursaiea cheltuielilor efectuate j ustificat Tn interesul indeplinirii mandatului;
d) asistenld.de specialitate pentlu fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condifiile

prevederilor legale in vigoare;
e) beneliciqrea de asigurare de rdspundere profesionala;
l) plata de dpune-interese, in cazul revocdrii fErAjust6 cauzA.

1i

V. Drcpturile qi obliga[iile intreprinderii publice
Art. 5. Varrdrntul are urmatoarele obligalii

a) si p llteascflimandataru lui remuneralia datora6, pentru executarea mandatului de administrator
b) sd puni Ia d-ispozilia mandatarului mijloacele strict necesare qi utile pentru executarea mandatului
c) sd lesl itu ic .cheltuielile fhcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarea

che Itu iclilor de transport
Art.6. Mandantul zire urmdtoarele drepturi :

a) si rcvoce mjrndatul acordat mandatarului
b) supravcgheiea gi controlul activitalii tnandatarului

VI. Rispundcrca pIr{ilor
A. lllspundcrpa mandatarului :

Art..7. Mandatarul' rdspunde de indeplinirea tuturor obligaliilor prevAzute in sarcina sa de reglementirile
lcgalc in .vigoalc. .actul constitutiv gi hotirArile adun[rii generale a aclionarilor, fiind linut sA repare
er crrttralclc prciudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
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Art. 8. MarrdatarLrl:rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cAnd dauna nu
s-ar fi ltrodus dacd administratorul ar fi exercitat supravegherea inrpusd de irrdatolirile funcliei lor'.
Art' 9. ManclataruL rdspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligaliei de
ingtiin{are a cclorlalli administratori gi a cenzorilor/auditorilor gi a obligaliei de a nu lua parte la nici o
deliberare plivitoarb la vreo operaliune in care el insugi gi / sau so{ul, so{ia, rudele si afinii sdi pAnd la
gradul al IV-lca inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societAtii.
Art. 10. Mandatardl rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidenlialitate
prevlzula cle prezerttul contract.

13. Itispu ndcria mandantului :

Art. ll. RitspLrrrderea mandantului va fi operatd in situalia nerespectlrii obliga{iilor asumate prin
prczctrtul contract, precum ;i in situa{ia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau pa(iaie a
otrligatiilor asumate
Art. 12. Mandanturl nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de pre.iudicii sdvArgite de
!r'ranclatar prin depa$irea competenteloI atribuite prin prezentul contract

VII. Atribu(iile Cqnsiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. ConsiliLrl de administralie exercitd qi urmdtoarele atribulii :

a)aploha orgarriglajna. numdrul de personal, statul de funcliuni gi limitele salarizirii;
[r) adopti regLrllrne'ntuI de ordine interioard al societ6!ii, regulamentul de organizare gi I'unc!ionare,
firrrctiilc. atribLrIiile. competenlele gi alte norme de func{ionare;
c) propttne aptobarea infiin@rii, desfiinldrii sau mutdrii sucursalelor, agenliilor sau reprezentantelor sau
altor asemerrca unitfrli fErd personalitate j urid ici;
d) aviz.eazd in plcalabil, nunt irea/revocalea de citre directolul general, directorilor executivi/adj unc{i si a
sc fi lol de compartirnente
e) stahilc\tc \trateBia de marketing
f) sttptttrr- spre aprobare Adundrii Generale a Aclionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
inchcicrea anLrlui fifranciar, insolite de laportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de
scarrd privind actiVitatea societAlii pe baza de bilanl, contul de profit gi pierderi pentru anul precedent,
plecuttr 9i proiectullde program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs qi orice aiti situalie
tl nanc iali prcvizutf de lege;
g)al)r()bA ilclteir-reil. moditicarea gi rezilierea contractelor, in condigiile legii;
h ) convoaca adLrnarca generald a ac{ionarilor ori de cAte ori este necesar;
i) avizeazi ploglarirul anual al achiziliilor publice;
.j) parricipA la toate fedinlele adundrii generale a aclionarilor;
l<) rezolvd olice altQ probleme stabilite de adunarea general[ a aclionarilor;
I) aproba delegiri db competenre cdtre directori sau angajalii societilii, fixdnd 9i limitele acestora;
nr) cxerciti oricc elte atribulii privind conducerea societAtii, ce nu sunt date in competenla adundrii
gcrrerale a acIionarilor
n) adopta. in tett.tretl de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul. cu avizul auditotului intern;
o) analizcazi si aptobd planul de administrare elaborat in colaborare cu clirectorul general, in acor.d cu
scrisoarea cle a$tcptiri gi cu declaraJiile de intenlie;
p) ncgociazi indioatorii de performanld financiari qi nefinanciari cu adunarea generali a aclionarilor;
r) intoclnestc rapoffiul anual privind activitatea intreprinderii publice gi publicd raportul pe pagina cle
itt telrtct a intrellr'irderii publice'
s) sLrpervizeazi sistsrmul de transparen{i si de comunicare
l) rrpolt,.'r7lr ltrrlai autoritdtii publice tulelare modul de indeplinire a indicalorilor de perlormarrld
tlnanciari si rrellrrairciari. anexd la contractual de nrandat, precum gi alte date qi informalii de interes
pcntru autoritatcir pi.rblica tutelar5, la solicitar.ea acesteia



V I I l. Morlil'ica rca' $i incetarea contraclului
Art. 14. I)t'czcntul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pirji
contractanlc. rrralclializat prinlr-un act aditional la contract.
Art. 15. PrezentLll oontract inceteazd in urmdtoarele situalii:

a) prin cornLrn acord, pI{ile convenind la incetarea contractului
b) plin revocarga de cdtre mandant a rnandatarului, in condiliile neindeplinirii indicatorilor financiari

si ncllnaneidli inscrigi in anexd la contract, din rnotive imputabile acestuia;
c) itt cnzLtl netpspectarii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea $i nedenunlarea conflictului

dc interesc qi/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice;
d) prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea adm inistratorului;
c) plin lcnirntarea mandatarului, notificatd in scris mandantului, cu minimurn 15 zile inainte de data

incetirii:
f) deccsul sau funerea sub interdiclie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societ[lii mandante;

Art. 16. Contractul de mandat se suspendl in cazul inceperii urmlririi penale pentru
prcvizutc Ia art. d din Legea societitilor nr. 3ll1990, republicat6, cu moclificaiile qi

u ltelioalc.
l

lX. Obicctivc cua(tificabile de performanfi qi indicatori de performan(i financiari qi nefinanciari
Art. 17. lndicatolii.de perforrnanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor'. sunt rnPntionati in arrexa nr. 1 si anexa nr'. 2 la prezentul contractul de rnandat.
Art. 18. lndicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actioanrilot constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.
Art. 19. Ncgocicrea indicatorilor de pert-ormanta se f'ace anual si se f'undamenteaza pe baza planului de
adminislrarc. scrisciarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intrcprinderii pLrbli(e

X. Criterii de integritate qi eticl
Art.20. Menrbrii Qonsiliului de administr.alie au urmdtoarele obligajii:

ru) rcs|gr1xlqr t odului de eticd al inrrepr.inderii publice:
h) dcnLtlr(arca conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare gi conform

leglementiiri lol interrne ale intreprinderii publice;
c) denunfarea oriclrei situa{ii de incornpatibilitate, conform prevederilor legale gi reglementirilor

internc alc intreprinlerii publice;
d) adoptarca unui compoftament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea pune pe

adrr in istrator 'intr'-ojsitua!ie de conflict de interese;
c) tratarca inlbrrnatiilor confiden{iale gi sensibile cu discrelia cuvenitd qi in confbrmitate cu politicile

in]plementatc in'intieprinderea publicd.

XI. lLcm u n cra{ia rirembrilor consiliului
Art' 21. Pentrtr indeplinilea mandatului s[u, mandatarul va prinri de la societatea comerciali, o
renrunera[ic 1b|rnat{ dintr-o indemnizalie fixi lunard qi o componentd variabi16.
Art.22. (l) Inclcrnlrizalia fixi lunarl este reprezentaid de media pe ultimele 12 luni a cdqtigului salarial
nlediu brut lLrnal pi.:ntru activitatea desliguratd conform obiectul;i principal de activitate, inregistrat de
soc rctatc.

IZI Componenta variabild se stabilegte pe baza unor indicatori de performanj[ financiari gi
ncllnanciat'i. negociali qi aprobali de adunarea generald a ac{ionarilor, cu acordul autoritdlii publice
ttttelarc. conlirlrr flevederilor Metodologiei prevdzutd in Hot[r6rea Guvernului nr. 72212016. care
ttrnrlresc incltrsiv spstenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund
guvc[nantA.

13) CLtantumul componentei variabile va face obiectul unui act adilional la contractul de mandat,
se lcvizLric;tc anLral' 9i nu poate depdqi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.

inliacliLrnile
conr p leldrilc



,\r(. 23. ( onrl-x,trctrta valiabila a rcmLrrrcra!iei nranaclatalLtlLri se revizLrieslc anLral in firnctic dc nivclul de
rcalizarc a obiectivclor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire
pcrfil'nranti lrnanciari Ei nefinanciari aproba{i de adunarea generald a acJionarilor.

;

XIl. llccuperarea componentei variabile a remuneratiei
Art. 24. iri carrl inl care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
llc tcrn'rcn nrccliu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneraliei
capilalizalea irttrcplinderii publice, aceasta este indreptAlitA sd nu pliteascd partea calculatd pentru anii

de mandant sunt aduse la cuno$tinta autoritAlii publice tutelare, in
procesu Iui de evaluare.

a inclicatorilol ric

gi sustenabilitatea
pune in pericol

I

il

anterioli. i

Art. 25. in cazLtl ltl care intreaga sau o parte din componenta variabilA este acordatd pe baza unor date
carc sc dovedesc ulterior a fi incorecte, intleplinderea publicd va solicita leturnarea acelei pdrti din
cor)l r)oncn tx veriebilla.'i

XIll. Clauze de cohfiden{ialitate, in timpul qi dupi exercitarea man<Iatului
Art.26. Clatt.elc db conliden{ialitate prev[zute de prezentul contract rAlnan obligatorii pe o perioada de
3 ani ultclior incctEiii mandatului de administrator.

XlV. Modalitatca {e evaluare a administratorilor
Art. 27. EvalLralealactivitnlii manadatarului se face anual de cltre mandanl, dupd caz, cu sprijinul unor
experti in astl'el di: evaluiri, qi vizeazd atat execulia contractului de mandat, cdt gi a planului de
ad nr irr istrale.
Art. 28. Lraluir ile anuale efectuate
tclmerr de 1 5 zilc dO la data frnalizdrii

i

XV. Aqteptlri rqferitoare la iniJierea Si participarea in comitetele consultative de specialitate,
in Iiirrlrtc lrr nirclul consiliului
Art. 29 Participar$a mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de admisnitratie se
stabile;te in ;edin{arde constituire a consiliului de administralie.

XVI. Clauzc privirid conflictul de interese
Art. 30. Mandatar-ttl are obligalia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligaliilor legale
;i statutare rel'eriloare la incompatibilitdli, conflicte de interese gi ablinerea de la deliberari, in condiiiile
in carc cLrnoaftc cd,cxistd sau pot apArea astfel de situalii:

a) estc chcmat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau s5 participe la luarea deciziilor cu privire la
persoanc Iizice gijuridice cu care are relalii cu caracter patlimonial;

[r) intclcsclc sale patrimoniale, ale so]ului sau rudelor sale de gradul I pot influen]a deciziile pe care
tlcbuic,l le ia in exercitarea funcliei publice.

c) inlr-o anuniita operaliune, $tie ce suirt interesate solul sau soJia sa, rudele ori afinii sii p6nd la
graclu I al IVrlea inclusiv.

d) arc clirect sqp indirect, interese contrare intereselor societltii;
e) olicale alte-, ptenliale situafii care ar conduce la o satre de incornpatibilitate, conflict de interese

saLr dc incdlgare a normelor de eticA $i integritate.

Art. 3l ( l) In cazul apariliei unei situalii din cele previzute la art. 30, mandatarul trebuie s6 ii inqtiin{eze
despre aceasta pc ceilalli administratori gi pe cenzori sau auditori interni gi si nu ia parte la nicio
clclibclarc privitoarg la aceast[ operaliune.
(l) M0r)drtiuLrl a r,-..lobligatia denunlarii conflictelor de interese, definite confor.m legislaliei in vigoare gi
corrlirlrn lcg lcrncltarilor interne ale intreprinderii publice:
(3) Mandatalrrl caie nu a respectat prevederile de mai sus rdspunde potrivir prezentului contract qi
prcvcderilor lcga le,in vigoare.
(4) Adrn in i.stlatonrl trebuie sh cunoascA gi sd respecte legislalia in vigoare care reglementeaz6 regimul
rrrcornPalibililltilorlsi al conflictului de interese ( de ex. Legea nr.28612009 pr.ivind codul penal, Legea
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nr. l6l/200i privirid unele m6suri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdtilor publice, a
lirnc(iilor ptrblicc ai in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, Legea nr. 3ll1990 privind
socictd(i lc comeroiale).

XVll. Clauzc privlnd independenJa qi calificarea administratoru lu i
Art. 32. Marrdrtaril are calitatea de adrninistrator independent / neindependent gi neexecutiv fatd de
intlcprinderea public6.

XVIII CondiJiilc contractirii de asistentl la nivelul consiliului
Art. 33 Consiliul lde administratie poate soiicita intreprinderii publice sa contracteze asistenla de
spccialitate pentru i-;i fundamenta deiiziile, in domeniile: econornic, juridic, contabilitate, de audit sau
lirranciar. invcstigaiii antifraudi, analizd de pia!6, sau promovarea actiunilor impotriva directorilor si a
altot'persoanc ang{jate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de
acestia societatii. pri'in fapte proprii sau ale presupusilor lor, doar in condiliile prevezute de legislalia in
vigoale cu privile la disciplina financiard.

.i

XIX. For{a majori
Art. 3,1. l'or1a nt-qiora exonereazd de rispundere pirlile in cazul neexecutdlii parliale sau totale a
ohligaliilor asLtttttttd prin prezentul contract. Prin forla majorl se inlelege un eveniment independent de
voinla p5rlilor. inrplevizibil qi insurmontabil, ap[rut dupd incheierea coniractului qi care impiedicn pir]ile
si exccutc total sauiparlial obligaliile asurnate
Art. 35. Situatia do for{d majori va fi notificati celeilalte pdrri contractante in termen de maxim l0 zile
dc la produco ca aoesteia.

il
Xx. Litigii ,i
Art. 36. t-itigiilc chre se vor nagte din prezentul contract sau in legeture cu prezentul contract, inclusiv
cclc ref'eritoarc la,yaliditatea, interpretarea, executarea sau desfiinlalea lui vor fi solu{ionate pe cale
anriabild. in caz coqtrar acestea fiind de competenla instanlelor j udecitoreqti

l

XXI. Altc clauzc ;i
A:*.Ji. Prezcrrlul, contract se completeazd cu dispozi{iile actului constitutiv al societilii, hotarArilor
adrlllSrr gencralc al'e actionarilor, precum gi cu dispoziliile referitoare la mandat prev5zute de Iegislalia in
vrgoare ,l
Art. 38. Prin sc'rr
al S.C. ItL(IONS
Art. 39. I)r'czenlLtl

flecarc parte cont

\I,\ N

(At)l\,r rN ror{),
prin rcprczcn ta n atlunir rii genera le

Primarului Mu n iciJriu lu i

prczcntului contract. ntandatanrl acceptai in nrod exprcs nurrrir-ca ca adnr irr istr.ator.

a lbst'inchciat il'rtr-un nLrmill de 2 excrrplarc. cAte Lrn exerlplar.original pcntr.u
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