
Anexa la Hotiirirca m. 128/201'7
n Consiliului Local al Municipiului Arad

CONTRACT DE MANDAT
Nr. s108/31.08.2022

I. Partile contractante
S.C. RICONS S.A., cu scdiul social in ARAD, Bd. Iuliu Maniu, FN, inrr.ratriculatd la ORC de pe lenga
'lribunalul Arad, sub nr. J0219111996, avand codul unic de inrcgistrare RO-8189348, capital social
subscris $i vdrsat de 1.416.980,55 lei, contul RO88BTRLRONCRTOP2142030l deschis la BANCA
TRANSILVANIA Arad, reprezentata prin dl. FORDON DECEBAL-CIPRIAN conform Hot[rArii
A.G.A. nr. 32 din 05.03.2021 qi dna. NAAJI ANTOANEI,A LUCIANA, conform I-totdrArii A.G.A. ru.
15 din 30.06.2021, in calitatca de MANDANT
.sl

Doamna ViR]'ACI LILI-CRISTINA, ales ca administrator clc adunarea generald a aclionarilor din data
de 31 AUGUST 2022, conforn'r Hotiririi A.G.A. nr. 23 din 3 1.08.2022. in calitate de MANDATAR

II. Obicctul mandatului
Art.l. (1) Obicctul prezet.ttului contracl constl in insdrcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare Ei utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdlii.

(2) In realizarea prezentului contract, mandantul in{elege a rnandata mandatarul pentru a indcplini
ulm[toarele atributii :

gi aprobmca

a) stabilirea direcliilor principalo de aclivitate qi de dezvoltare a societdlii,
b) stabilirca politicilor cor.rtabile ti a sistemului dc control financiar. precum

planifi cdrii linanciare
c) numirea qi revocarea directorilor qi stabilirea remunera(iei lor
d) supraveghereaactivitAtiidirectorilor
e) pregdtitea raportului anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor qi irnplerner.rtarea

hotiririlor accsreia
1) introducerca cererii pentru deschiderea procedurii insolven{ci societilii
(3) Mandatarul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privincl

administrarea irttrept'inderii publice, in condiliile legii, actului constitritiv gi cele ale prezentului contract
de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice $i cu rospeciarea compctenlelor
exchtsive, pl'evAzutc de legislalia in vigoare, precum qi a recomandiirilor cuprinse in ghidurile qi codurile
de guvernanJd corporativA aplicabile.

III. Durata contractului
Art. 2. ( 1 ) Data de incepcre a mandatului cste 3 1 august 2022.

(2) Durata mandatului cste pdnd la dda de 20 octombric 2025.
Notd: administrolorii selectoli in urma ttocantdrii unci pozilii de nemhru in consiliu, vor a.fectua tlocu.
dtrrata rdmnsd din rnandalul predecesorului.

IV. Drepturile qi obligafiile mandatarului
Art, 3. Pe lingi atribuliile prevdzute la art. 1, r.nandatarul are qi urm[toarele obligatii:

a) exercitarea tlandatului cu loialitatea. prudenta gi diligenla unui bun administrator, in ilteresul
exclusiv al intrepr inderii publice;

b) pregdlirea riguroasi a gedinlelor oonsilir"rlui, ou dedicarca a minimum 3 zilc lucrdtoare lunar
acestr:i scop, palticiparea la qedinlele oonsiliului, precum 5i in comitetclc cle specialitate;

c) participarca la unul sau rnai multe comitete consultative infiinlate 1a nivelul consiliului;



d) declararea, conform reglementirilor interne gi legislaliei in vigoare, a oricdror conflicte de
interese cxistente qi, in situalii de conflict de interese ab1inerea de la decizii in oadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu!iilor de administrator executiv;

e) exercitarea atribuliilor prevdzute de legislalia in vigoare ;ii de statutul intreprinderii publice;
1) adoptarea dc politici gi sisteme dc control prevlzute de atribu{iile sale;
g) aprobarea bugetului intrcprindedi publice;
h) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanJd prevlzu{i in anexa la contracl;
i) elaborarea. impreuni cu ceilalli administratori, ;i transmiterea semestriali a rapoartelor privind

activitatea intreprinderii publice;i sladiul realiz[rii obiectivelor de performanlS, precum 9i, dupd caz, a
inlormaliilor releritoare la contractele de mandat ale directorilor;

j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publioe;
k) selec{ia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea activiti4ii qi aprobarea remuneraliei

aceslora;
l) aprobarea recrutdrii gi evcntuala revocare a conducdtorului auditului intern gi primirea clc la

acesta, ori de cdte ori solicita, dc rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
m) participarea la progratne de dczvoltare profesionald continud, in vederea desliqurdrii ur.rei

activitAli optime in cadrul consiliului;
n) elaborarea planuhri de administrare in colaborare cu directorii;
o) r,erificarea func(ionlrii sistemului de control intern qi managerial;
p) negocierca indicatorilor de perlolmanl[ financiari qi nefinanciari cu autoritatea publicd tutelarb

sau aclionarii societltrii, dupd caz;
q) monitorizarea gi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la niveh-rl organelor dc

administrare qi conducere;
r) alte obligalii previzute de lege gi regulamentele

publice.
Art . .1. Mandatarul are in principal urmatoarcle dtepturi:

a) plata lunard a indemniza{iei fixe;

interne adoplate 1a nivelul intrcprinderii

b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditiile realizarii indicatorilor dc perlormanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autoritilii
pr-rblice tutelare.

c) rambursarea chcltuielilot efectuatc justilicat in interesul indeplinirii mandatului;
d) asistenld de specialilate pentru findamentarea deciziilor luate in caclrul consilir-rlui. in condiriile

prevederilor legalr in vigocrc:
e) beneficierea de asigurare de r[spundere prol'esionald;
f) plata de daune-ir.rterese, in cazul revocirii fir.djusti cauzd.

V. Drepturile qi obliga!iile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmdtoarele obligalii

a) si plStcascd nlandatarului remuneratia datorati, pentru executarea manclatului de administrator
b) sd punn la dispctzilia rnandatarului n.rijloaccle stlict necesare gi utile pentru executarea mandatului
c) si restituie cheltuielilc ficute de mandatar pentru executarea mandatului. cum ar 1l decontarea

chcltuielilol dc transport
Art. 6. Mandantul are urmdtoarelc drepturi :

a) si revocc mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea qi controlul activitAtii mandatarului

VI. Rispundere:r pIr{ilor
A. Rlspunderea mandatarului :

Art' 7. Mandatarul rdspunde de indeplinirea tuturor obligafiilor prevdzntc in sarcinzr sa cle rcglementirile
legale in vigoarc, actul constilutiv qi hotirArite aclunirii genelale a aclionarilor, fiind tinut s[ repare
eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.



Art. 8. Mandatalul rdspurde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cdnd dauna nu
s-ar fi produs daci adrninistratorul ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle func(iei 1or.
Art. 9. Mandatarul rispunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligaliei de
inqtiinfare a celorlalli administratori qi a cenzorilor/auditorilor qi a obliga{iei de a nu lua pafie la nici o
deliberare privitoare la vreo operaliune in care el insugi qi / sau solul, so1ia, rudele qi afinii sdi pAnd la
gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, ir]terese contrare societSlii.
Art. 10. Mandatarul rf,spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidcnlialitate
prevdzuta de prezentul contract.

B. I{ispunderea mandantului :

Art" 11, Rlspunderea mandantului va 1-r opelati in situalia nerespectdrii obliga{iilor asulnate prin
prezentul contract, prccum qi in situalia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sari par{iale a
obligafiilor asurnate
Art. 12. Mar.rdantul nu rispunde pentru actele sau thptele ilicite cauzatoare de prejuclicii sdvArqitc de
mandatar prin depdgirea competentelor atribuite prin prezcntul contract

VII. Atribufiile Consiliului qi ale mcmbrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Consiliul de administralie exeroiti gi urmdtoarelc atribulii :

a) aprobi organigrama, num[rul de personal, statul de lunc!iuni qi lirnitele salarizlrii;
b) adopti regulamentr:l de ordine interioari al societAtii, regulamentul de organizare gi funclionare,
luncliile. atribuliile, compcten!ele gi alte norme de func{ionare;
c) propune aprobarea infiinldrii, desfiinldrii sau rnutirii sucursalelor, agcnliilor sau reprezentanlelor sau
altor asemenea unitdli lird personalitate.luridiod;
d) avizear,ia in prealabil, numirea,/revocarea de citre directorul general, directorilor execr-rtivi/adj uncli si a
gefilor de compaftimente
c) stabileqte slrategia de marketing
1) supune spre aprobare Adunlrii Generale a Aclionarilor, in termenul lcgal, rapoarte anuale, la
incheierea anului linanciar, insolite dc raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de
seamd privind activjtatea socielAlii pe bazf, de bilan!, contul de profit gi pierderi pentru anul precedent,
precum qi proiectul de program de activitate qi proiectul de buget pentru anul in curs qi orice altl situatie
llnanciard prev5zutd de lege;
g) aprobi incheierea, modificarea gi rezilierea oontr.actelor, in condiliile legii;
h) cor.rvoacd adunarea generald a acfionarilor ori de cAtc ori este necesar;
i) avizeazi, prograrnul anual al achiziliilor publice;
j) particip[ 1a toate qedinlclc adr.rn[rii generale a aclionarilor;
k) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generall a ac{ionarilor;
1) aprob[ delegdri de competcn]e cdtre directori sau angaja(ii societi]ii, fixAnd 6i limitele accstora;
m) exerciti orice alte atribulii privind conducerea societAlii, ce nu sul'rt date in competen{a adunirii
generalc a aclionarilor
n) adopta, in tet'men de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual. daca este
cazul. cu avizul auditorului intern;
o) a:nalizeazd, gi aprobi planul de admir.ristrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu
scrisoarea de aqteptlri qi cu cleclara!iile cle inten{ic;
p) ncgociazd indioatorii de pcrlormanli financiari qi nefinanciari cu adunarea generald a aolionarilor;
r) intocrnegte raportul anual privind aotivitatea intreprinderii publice qi public[ raportul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;
s) supcrvizeazd sistemul de transparenti qi de comunicarc
t) raporteazi lunar autoritatrii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de perlormant5
financiari qi nefinanciari, anexd la contractual de nrandat, precum si alte date qi informafii cle interes
pentrr-l autoritatea publici tutelar5, la solicitarea acesteia



VIII. Modificarea qi incetarea contractului
Art. 1'1. Prezentul oontract poate fi rnodillcat numai prin acordul expres scris al ambelor pirli
conlractante, materializat printr-un act adilional la contract.
Art. 15. Prezentul conttacl inceteazd in urmdtoarele situatii:

prin comrur acord, pir!ile cor.rvenind 1a incetarea contraotului
prin revocarca de cd.tre mandant a mar.rdatarurlui, in condiliile neindeplinirii indicatorilor linanciari
qi rTefir.ranciari inscri;i in anex[ la conlracl, din motive imputabile acestuia;
in cazul nerespectdrii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea;i nedenun(arca conflictului
de interese qi/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice:
prin aparilia unei cauze carc conduce la incompatibilitatca administratorului;
prin renun{area tnandatarului, notificati in scris mandantului, cu rninimum 15 zile inainte de data
incetdrii;

1) decesul sau pr-lnerea sub interdic{ie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori ialimentul socict5tii mandante;

Art. 16. Colttractul de mandat se suspend[ in cazul inceperii urmdririi penale pentru intiacliunile
previ.zute la art. 6 din Legea societAlilor nr. 31/1990, republicati, cu modificErile $i completArile
ulterioare.

IX. Obiective cuantificabile de performan{I qi indicatori de performanJi financiari qi ncfinanciari
Art. 17. Indicatorii de perfomranta ilnanciari si ncfinanciari, negociati si aprobati de adunarea gencrala a
actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul cont.ractr-rl de mandat.
Art. 18. Indicatorii de performauta financiari si nefir.ranciari negociati si aprobati de adunarea gencrala a
actioanrilor constituie elemcntele firta de care sc deterrnina oomponenla variabila a rernuneratiei.
Art. 19. Negocierea indicatorilor de performanta se laoe anual si sc lundanrent eaza pe baza planului de
admillistrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutclarc si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice

X. Criterii dc integritatc qi eticl
Art. 20. Membrii ConsiliLrlui de administralie au urmdtoarele obliga{ii:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
b) denun{area conllictelor dc interese, definite conforrn prevederilor legale

reglernentlrilor interne alc intrepr.inderii publicc;
in vigoare gi conl'orm

c) denunJarea oricirci situalii de incornpatibilitate, conform prevederilor legalc ;i reglementArilor
interne rlc intreprindct ii puhlice:

d) adoptarea unui con.:portament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putca plne pe
administrator intr-o siluafie de conflict de intcrese;

e) tralarea infbrmaliilor confidenliale gi sensibile cu discrelia cuvenita qi in cor.rflormitate cu politicile
implementate in intleprinderea publicd.

XL llemunera{ia membrilor consiliului
Art.27. Pentru indeplinirca r,Tandatului sdu, nrandatarul va prirni de la societatea comercialE, o
remuneratie formati dintr'-o indernnizalie llxi lunard $i o componentai variabild.
Art.22. (l) Indemnizalia lixi lu.rari oste reprezentati de mcdia pe ultimele 12 luni a cAgtigului salarial
tl]cdiu brut lunar pentru activitatea desfdquratd corrlorm obiectului principal de activitate, inregislrat de
socictale.

(2) Componenta valiabili se stabile$te pe baza unor indicatori de perfon.r.ranti linanciari qi
nefinauoiari, negociaii qi aprobali de adunarea ger.rerald a aclionarilor, cu acordul auroritllii publice
tutelare, oonform prevederilor Metodologiei prevdzuti ir.r Hotildrea Guverlului nr. 72212016. care
urmiresc inolusiv st-tstcnabilitatea pe termen lung a societi(ii si asigurarea respectdrii principiilor de bund
guvernanti.

(3) Cuantuntul componentei variabile va Iace obiectul unui act adilional la contraclul de mandat.
sc revizuie;te anual Ei ltu poate dcpiqi nivclul maxim stabilit confomr prevederilor legale.

a)

b)

c)

d)
e)



Art. 23. Componenta variabil[ a remunera{iei manadatamlui sc revizuieqte anual in funclie de nivelul de
rcalizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare qi de gradul de indeplinire a indicatorilor de
perfbrman{i financiari ;i nefinanciari aproba!i de adunarea generaltl a acfionarilor.

XII. Rccuperarea componentci variabile a remunera{iei
Art.24.ln cazul in care apat' sitLralii care pot schirrrba in mod semnificativ rezultatele qi sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacir plata componentei variabile a remuncraliei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptIliti sA nu pldteasc5 partea calculatd penlru anii
anteriori.
Art' 25. in cazul in carc intreaga sau o partc <lin conrponenta valiabild estc acordati pe baza unor dale
care se clovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderca publicd va solicita returnarea acelei pdr{i clin
compor.rer.rta variabilir.

XIII. Clauze de conliden{ialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului
Art.26. Clauzelc de con lidcr.rJialitatc prevdzute cle prezentul contract rf,mdn obligatorii pe o perioadd cle
3 ani ulterior incetdrii mandatului de administrator.

XIY. Modalitatea de evaluarc a administratorilor
Art,27. Dvaluarea activitnlii manadatarului sc lace anual dc citre nrandant, dupa caz, cu sprijinul uror
experJi in astfel de evaluiri, gi vizeazi atdt execulia contractului de mandat, cat $i a planului de
administrare.
Art.28. Ivaluirile anuale efecluatc de urandant sunt adusc la cr-rnoqtinfa autoritilii publice tutelare, in
termen de 15 zile de la data finaliz[rii procesului de evaluarc.

XV. Aqteptlri referitoare la inilierea qi participarea in comitetele consultativc tlc specialitate,
infiin{ate la nivelul consiliului
Art. 29 Participarea trandalarului in comitetele constituite in cadrul consiliului clc admisnitratie se
stabileqte in qedin{a de constituire a consiliulr-ri de administratie.

XVI. Clauzc privind conflictul de intcrcse
Art. 30. Mandatarul are obligalia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligaliilor legale
$i statutare relbritoate la incompatibilitiJi, contlicte de intcrcse gi ablinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaqte ci existf, szru pot apirea astf'el de situalii:

a) este chemat sI rezolve ccreri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane lizice qi.juridice cu care arc relalii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patlimorriale, alc solului sau n:delor sale de gradul I pot influenla deciziilc pe care
trebuie si le ia in exercitarea lunc{iei publice.

c) irrtr-o ar,umiti operafiune, qtic ci sr-rnt interesate solul sau solia sa, rudele ori ahnii sii pAni la
gr.rdrrl al lV-lca irrclus iv.

d) are direct sau indirect, interese contrare iutereselor societdlii;
e) oricare alte ptcnliale situalii care ar conduce la o satre de incompatibilitate, conllict de interese

sau de ir.rcf,lcare a nomrelor de etioa Ei integrjtate.

Art. 31 (1) in cazul apariliei unei situalii din ccle prevSzute la art. 30, mandatarul trebuie sd ii ilqtiin{eze
dcspre aceasta pe ccilalli acln.rinistratori gi pe cenzori sau auditori interni qi si nu ia partc la nicio
deliberare privitoarc la aceasti operajiur.re.
(2) Mandatarul are obligalia der.runlarii conlliotelor de interese, deflnite conlorm legislaliei in vigoare;i
conform reglementirilor interne ale intreprinderii publicc;
(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile dc mai sus rispunde potrivit prezentului contract qi

prevederilor legale in vigoare.
(4) Adrninistratorul trebuie si cunoasci $i sa respecte legisla{ia in vigoare care regleurcnteazi regirnul
incompalibiliti{ilor gi al conl)ictului de interese ( de_ex. Legca nr.28612009 privincl codul penal, iegea

5



nr. 161/2003 privind unele tnisuri per.rtru asigurarea transparenlei in exercitarca demnitAlilor publice, a
func{iilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea qi sancJionarea coruplici, Legea nr. 3ll1990 privind
sociel[lilo oomerciale).

XVII. Clauze privind independen{a gi calilicarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator ir.rdepender.rt / neindependent si neexecutiv fati de
intrcprinderea publicd.

XVIII CondiJiilc contractlrii de asistcnfi la nivelul consiliului
Art. 33 Consiliul de administratie poate solicita intreprindcrii publice sd contraclcze asisten{ii de
specialitate pentru a-$i I'undamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar, investigalii antifi'audi, analiz[ de piaJl, sau promovarea actiuuilor impotriva directorilor si a
altor persoaue angajate cu contract de munca la societate, pentru recupel'area prcjucliciilor cauzate de
acestia societatii, prin lapte proprii sau ale plesupusilor lol. doar in concliliile previzute de legislatia in
vigoare cu privire la disciplina llnanoiard.

XIX. For{a majorl
Art. 34. For{a majora exonereazi dc rdspunderc pir{ile in cazul neerecutdrii par{iale sau totale a
obligafiilor asurrate prin prezentul contract. Prin lbrfa majori se inlclcge r-rn eveniment indcpendent de
voinla pirtilor, imprevizibil qi insurmontabil, apdrut dupl incheierca contractului si care impierlica pirlile
si execute total sau par{ial obliga}iile asunrate
Art. 35. Situalia dc flor{d maiori va fi notificatd celeilalte pirli contractante in termen de traxim 10 zile
de la proclucerea acesteia.

XX. Litigii
Art.36. Litigiile cate sc vor naste din prezentul contlact sau in legituri cu prezentul contract, inch-rsiv
cele rel'eritoare la validitatea, intcrpretarea, executarea sau desfiin{area lui vor fi solulionate pe cale
amiabilS, in caz contrar acestea fiind de compcten{a instanlelor.juclecdtore5ti

XXI. Alte clauzc
Art' 37. Prezer.ttul contract se complctcaza cu dispozi{iilc actului constitutiv al societi{ii, hotflr.6rilor
adunirii generale ale aclionarilor, precum qi cu dispoziliilc referitoare la mandat prevdzute dc legislajia in
vigolre
Art. 38. Prin semnarea prezentului contraot, mandatarul acceptf, in mod expres numirea ca administrator
al S.C. RECONS S.A. .

Art.39' Prezentul contt'act a lbst inchciat it'ttt-un r.rulnhr de 2 exemplare, cAte un exemplar original pentru
fi ecare parte contractantS.

MANDANT
(ADMINISTRATOR),

prin reprczcntantul adunlrii gencrale
conform Hotirire AGA nr.
FORDON D RIAN

rffrii A.G.A. nr. 15 din
ANELA LUCIANA,

ll
'ltL1^

I

MANDATAR

ViRTACI LILI-CRISTINA}L
RECCHS SA

NAAJI ANTO
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