Anexa la Hotirirea nr. 128/2017
a Consiliului Local al Municipiului Arad

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5560/21.10.2021

I. Partile contractante

S.C. RECONS S.A., cu sediul social in ARAD, Bd. Iuliu Maniu, FN, inmatriculatd la ORC de pe langa
Tribunalul Arad, sub nr. J02/91/1996, avand codul unic de inregistrare RO-8189348, capital social
subscris si varsat de 1.416.980,55 lei, contul ROSSBTRLRONCRTOP21420301 deschis la BANCA
TRANSILVANIA Arad, reprezentata prin dl. FORDON DECEBAL-CIPRIAN conform Hotararii
A.G.A. nr. 32 din 05.03.2021 si dna. NAAJI ANTOANELA LUCIANA, conform Hotérarii A.G.A. nr.
15 din 30.06.2021, in calitatea de MANDANT

§i

Domnul DERZSI CSABA-TIBOR, ales ca administrator de adunarea generala a actionarilor din data de
21 octombrie 2021, conform Hotararii A.G.A. nr. 20 din 21.10.2021, 1in calitate de MANDATAR

II. Obiectul mandatului
Art.1. (1) Obiectul prezentului contract constd in insdrcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.
(2) In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmatoarele atributii :
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii,
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor
d) supravegherea activitatii directorilor
e) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotéararilor acesteia
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societtii
(3) Mandatarul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, actului constitutiv si cele ale prezentului contract
de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislagia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile
de guvernanta corporativé aplicabile.

IIL. Durata contractului
Art. 2. (1) Data de incepere a mandatului este 21 octombrie 2021.
(2) Durata mandatului este de 4 ani. / pdnd la data de 20 octombrie 2025.
Notd: administratorii selectati in urma vacantdrii unei pozitii de membru in consiliu, vor efectua doar
durata ramasd din mandatul predecesorului.

I'V. Drepturile si obligatiile mandatarului
Art. 3. Pe langd atributiile prevazute la art. 1, mandatarul are si urmétoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

b) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;

¢) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

1



d) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricdror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

e) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

f) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

h) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

i) elaborarea, impreuna cu ceilal{i administratori, $i transmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii obiectivelor de performanta, precum si, dupi caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

k) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei
acestora,

I) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

m) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, In vederea desfasurdrii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

o) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

p) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
sau actionarii societdtii, dupd caz;

q) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

r) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art . 4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata lunara a indemnizatiei fixe;

b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditiile realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autorititii
publice tutelare.

¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in conditiile
prevederilor legale in vigoare;

e) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala;

f) plata de daune-interese, in cazul revocarii faréd justi cauza.

V. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmatoarele obligatii
a) sd plateascd mandatarului remuneratia datoratd, pentru executarea mandatului de administrator
b) sd puna la dispozifia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea mandatului
c¢) sd restituie cheltuielile facute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarea
cheltuielilor de transport
Art. 6. Mandantul are urmatoarele drepturi :
a) sdrevoce mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea si controlul activitatii mandatarului

V1. Riaspunderea partilor

A. Riaspunderea mandatarului :
Art. 7. Mandatarul rdspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in sarcina sa de reglementirile
legale in vigoare, actul constitutiv si hotérérile adundrii generale a actionarilor, fiind tinut sa repare
eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.



Art. 8. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cand dauna nu
s-ar fi produs daca administratorul ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle functiei lor.

Art. 9. Mandatarul raspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiei de
instiintare a celorlalti administratori si a cenzorilor/auditorilor si a obligatiei de a nu lua parte la nici o
deliberare privitoare la vreo operatiune in care el insusi si / sau sotul, sotia, rudele si afinii sdi pana la
gradul al I'V-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societatii.

Art. 10. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate
prevdzuta de prezentul contract.

B. Réspunderea mandantului :
Art. 11. Raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectdrii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate
Art. 12. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savarsite de
mandatar prin depédsirea competentelor atribuite prin prezentul contract

VII. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice

Art. 13. Consiliul de administratie exercitd si urmatoarele atributii :

a) aproba organigrama, numadrul de personal, statul de functiuni i limitele salarizarii;

b) adoptd regulamentul de ordine interioard al societdtii, regulamentul de organizare si functionare,
functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;

¢) propune aprobarea infiintdrii, desfiintarii sau mutérii sucursalelor, agentiilor sau reprezentantelor sau
altor asemenea unitéti fard personalitate juridica;

d) avizeaza in prealabil, numirea/revocarea de cétre directorul general, directorilor executivi/adjuncti si a
sefilor de compartimente

e) stabileste strategia de marketing

f) supune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de
seamd privind activitatea societdtii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul precedent,
precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si orice alta situatie
financiard prevazuta de lege;

g) aprobd incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoacd adunarea generald a actionarilor ori de cate ori este necesar;

i) avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

j) participa la toate sedintele adundrii generale a actionarilor;

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

) aproba delegéri de competente cétre directori sau angajatii societatii, fixand si limitele acestora;

m) exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in competenta adunarii
generale a actionarilor

n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern;

0) analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

p) negociaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu adunarea generala a actionarilor;

r) intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publicd raportul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;

s) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare

t) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia



VIII. Modificarea si incetarea contractului
Art. 14. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor parti
contractante, materializat printr-un act aditional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin comun acord, partile convenind la incetarea contractului
b) prin revocarea de citre mandant a mandatarului, in conditiile neindeplinirii indicatorilor financiari
si nefinanciari inscrisi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
c¢) in cazul nerespectarii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului
de interese si/sau nerespectarea codului de etica al intreprinderii publice;
d) prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
e) prin renuntarea mandatarului, notificata in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de data
incetarii;
f) decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societétii mandante;
Art. 16. Contractul de mandat se suspendd in cazul inceperii urmadririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IX. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari si nefinanciari
Art. 17. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul contractul de mandat.

Art. 18. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actioanrilor constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.

Art. 19. Negocierea indicatorilor de performanta se face anual si se fundamenteaza pe baza planului de
administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice

X. Criterii de integritate si etica
Art. 20. Membrii Consiliului de administratie au urmétoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderii publice;

¢) denuntarea oricdrei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si reglementirilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care I-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) tratarea informatiilor confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu politicile
implementate in intreprinderea publica.

XI. Remuneratia membrilor consiliului

Art. 21. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societatea comerciali, o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componentd variabil.

Art. 22. (1) Indemnizatia fixa lunard este reprezentatd de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate, inregistrat de
societate.

(2) Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, cu acordul autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor Metodologiei prevdzutd in Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016. care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societitii si asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernanta.

(3) Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la contractul de mandat,
se revizuieste anual si nu poate depasi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
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Art. 23. Componenta variabild a remuneratiei manadatarului se revizuieste anual in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor.

XII. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Art. 24. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneragiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd si nu pliteasca partea calculatd pentru anii
anteriori.

Art. 25. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicd va solicita returnarea acelei parti din
componenta variabila.

XIIIL Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
Art. 26. Clauzele de confidentialitate previzute de prezentul contract rdiman obligatorii pe o perioada de
3 ani ulterior incetarii mandatului de administrator.

XIV. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art. 27. Evaluarea activitdtii manadatarului se face anual de cétre mandant, dupa caz, cu sprijinul unor
experti Tn astfel de evaludri, si vizeaza atdt executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

Art. 28. Evaludrile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunostinta autoritatii publice tutelare, in
termen de 15 zile de la data finalizarii procesului de evaluare.

XV. Asteptari referitoare la inifierea si participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului

Art. 29 Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de admisnitratie se
stabileste in sedinta de constituire a consiliului de administratie.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
Art. 30. Mandatarul are obligatia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale
in care cunoaste cd existd sau pot apdrea astfel de situatii:
a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
¢) intr-o anumitd operafiune, stie ca sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sii pana la
gradul al [V-lea inclusiv.
d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii;
e) oricare alte ptentiale situatii care ar conduce la o satre de incompatibilitate, conflict de interese
sau de incélcare a normelor de eticd si integritate.

Art. 31 (1) In cazul aparitiei unei situatii din cele previzute la art. 30, mandatarul trebuie sa ii instiinteze
despre aceasta pe ceilal{i administratori §i pe cenzori sau auditori interni si si nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(2) Mandatarul are obligatia denuntarii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementdrilor interne ale intreprinderii publice;

(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului contract si
prevederilor legale in vigoare.

(4) Administratorul trebuie sid cunoasca si sd respecte legislatia in vigoare care reglementeazi regimul

5



nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitagilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale).

XVII. Clauze privind independenta si calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator independent / neindependent si neexecutiv fatd de
intreprinderea publica.

XVIII Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului

Art. 33 Consiliul de administratie poate solicita Intreprinderii publice sd contracteze asisten{d de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar, investigatii antifrauda, analiza de piatd, sau promovarea actiunilor impotriva directorilor si a
altor persoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de
acestia societatii, prin fapte proprii sau ale presupusilor lor, doar in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare cu privire la disciplina financiara.

XIX. Forta majora

Art. 34. Forta majora exonereaza de raspundere pértile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile
sa execute total sau partial obligatiile asumate

Art. 35. Situatia de forfd majora va fi notificata celeilalte parti contractante in termen de maxim 10 zile
de la producerea acesteia.

XX. Litigii

Art. 36. Litigiile care se vor nagte din prezentul contract sau in legédturd cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi solutionate pe cale
amiabila, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecatoresti

XXI. Alte clauze

Art. 37. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societdtii, hotirarilor
adundrii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat previzute de legislatia in
vigoare

Art. 38. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca administrator
al S.C. RECONS S.A. .

Art. 39. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cte un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta.

MANDANT == MANDATAR
(ADMINISTRATOR),
prin reprezentantul adundrii general

DERZSI CSABA-TIBOR

conform Hofararii A.G.A. nr. 15 din 30.06.2021
NAAJI ANTOANELA LUCIANA,
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