
Anex la HotirArea \r.12812017
a Consiliului Local al Nlunicipiului Arad

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5561/21.10.2021

L Pa rtilc contractante
S.C. RECONS S.A., cu sediul social in ARAD, Bd. Iuliu Manir-r, IrN, inmatriculatd la OItC de pe lAngI
'I'ribunalul Arad, sub il. 10219111996, avand codul unic de inregistrarc RO-8189348, capital social
subscris $i vdrsat de I .41 6,980,55 lei, contul RO88B f RLIiONCIRT0P2 1420301 deschis la BANCA
'l'RANSII.VANIA Arad. r'eprezcntatd pLin dJ. FORDON DECEBAL-CIPRIAN conhrrnr Ilotaririi
A.G.A. nr. 32 din 05.03.2021 si dna. NAAJI ANTOANELA I-UCIANA. conlbrm Hot.lr.lrii A.G.A. nr.
l5 din 30.06.2021. in calitatca dc MANDANT
rtl
Donlnul Vil-CEA DANUT-ADRIAN, ales ca administrator cle aclunarea gencrali a actionarilor din data
de 2I octornbrie 2021, confolrn Hotirarii A.C.A. nr. 20 din2l.l0.2O2l, in calitate de MANDATAR

I t. Obiectul mandatului
Art.l. (J) Obiectul prezcntului contract constA in insircinarea mandatarului cu indcplinirea tuturor
actelor nccesare si utile pentru reaiizarea obiectului de activitate al societltii.

(2) ln realizarea prezentului contract, mandantul inlelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urr.niloarele atributii :

a) stabilirea direcliilol principale de activitate ;i de dezvoltarc a societatii,
b) stabilirea politicilor contabile ;i a sisternului de control tinanciar, precurr si aprobalea

planiticiri i Ilnanciale
c) nuntilea si rcvocarea dircotorilor Ei stabilirea remuneraliei lor
d) suplavegherea activitilii d ircctorilor
e) prcgitirea rapoltului anual, organizarea adunirii generale a acfionarilor si implementarea

hot[rdrilor acesteia

0 introducerea cererii pentru deschider.ea procedurii insolvenlci societltji
(3) Mandatatul participA la adoptarea de citre consiliu. ca intreg, a deciziilor privild

administrarca intreprinderii publice, in condiliiJe legii, actului constitutiv gi cele ale prczcntului contract
de rnandat, in limitcle obiectului de activitate al intreprinderii publice gi cu respcctarea competenlelor
cxcltlsive, previzute de legislalia in vigoare, precum gi a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile
de guvcrnanJi corporativd aplicabile.

III. Durata con tractulu i
Art.2. (l) Data de incepere a mandatului este 21 oclombrie 2021.

(2) Durata mandatului esre dc 4 ani.l pdnii lu datT de 20 octombrie 2025.
Nold: atlmini,stralorii .\elecloli in urmo rocuntdrii unei pozilii de membru in consiliu, vor efbclua doar
clLrruIu riimo.sii din mandalul predecesorului.

lV. Drepturilc 9i obligajiile mandatarului
Art. 3. Pe IAngI atributiile prevlzutc la art. l, rnandatarul are gi urmitoarele obligajii:

a) exercitarea mandatuiui cu loialitatea, prudenla qi diligenja unui bun administrator., in interesul
exclusiv al intrcprinderii publ ice;

b) pregitilca riguroasd a qedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoarc lunar
acestui scop, participarea la qedin{ele consiliului, precum qi in comitetele de specialitate;

c) participalea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;



d) declararea, conf,orm reglementdrilor inteme gi legislaliei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existetite gi, in situalii de conflict de interese ablinerea de la dccizii irr cadrul
consiliu lui/com itetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de administrator executiv;

e) exercitarea atribu{iilor previzute de legislalia in vigoare qi de statutul intreprinderiipublice;
f) adoptarea de politici qi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;
g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
h) realizarea obiectivelor $i indicatorilor de performan{d prevdzu}i in anexa la contract;
i) elabolarea, impreund cu ceilalli administratori, $i transmiterea semestriald a rapoafielor privind

activitatea intreprinderii publice qi stadiul realiz[rii obiectivelor de performanld, precum gi, dupd caz, a
infbrmaliilor rcferitoare la contractele de mandat ale directorilor;

j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
k) seleclia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitalii gi aprobarea remunenliei

accstora;
l) aprobarea recrutlrii qi eventuala revocare a conducdtorului auditului intern gi primirea dc la

acesta, ori de cAte ori soliciti, de rapoade cu privire la activitatea intreprinderii publice;
nr) participarea Ia programe de dezvoltare profesional5 continuS, in vederea desli;uririi unei

activiti!i optime in cadrul consiliului;
n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) vcrificarea l'unclionirii sistemului de control intem qi managerial;
p) negocierea indicatorilor de performanl[ financiari gi nefinanciari cu autoritatea publicd tutelarl

sau aclionarii societilii, dupd caz;
q) monitorizarea gi gestionarea potenlialelor conflicte de interese Ia nivelul organelol de

adrrinistrare gi conducere;
r) alte obligalii prevbzute de lege 9i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprindcrii

publice.
Art . 4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata lunarl a indemnizaliei fixe;
b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditiile realizarii indicatorilor de performanta

financiari si ncfinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autoritAtii
publice tutelare.

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) asisten(d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condiliile

plevcderilor legale in vigoare;
e) beneficierea de asigurare de rdspundere profesionali;
1) plata de daune-interese, in cazul revoclrii liri just[ cauza.

V. Drepturile qi obliga{iile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmdtoarele obligalii

a) si pldteascd mandatarului remuneratia datorati, pentru executarea mandatului de administrator.
b) s[ puni la dispozi]ia mandatarului mijloacele strict necesare qi utile pentru executarea mandatului
c) sd restituie cheltuielile fbcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontar.ca

cheltuielilor de transpofi
Art. 6. Mandantul are urnritoarele drepturi :

a) si revoce rnandatul acordat mandatarului
b) supravegherea ;i controlul activit5tii mandalarului

VI. Rlspunderea pIr{ilor
A. Rlspunderea mandatarului :

Art. 7. Mandatarul r[spunde de indeplinirea tuturor obligaliilor prevazute in sarcina sa de reglernentir.ile
Iegale in vigoare, actul constitutiv si hotdrArile adundrii generale a aclionarilor, fiind linut sA repare
cvcntualele pre.iudicii cauzate de neindeplinirea acestora.



Art. 8. Mandatarul rispunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori c6nd dauna nu
s-ar fi produs dacd administratorul ar fi exercitat supravegherea impusl de indatoririle funcliei lor.
Art. 9. Mandatarul rdspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligalici dc
ingtiin{are a celorlalli adminislratori gi a cenzorilor/auditorilor qi a obligaliei de a nu lua parle la nici o
cleliberare privitoare la vreo operaliune in care el insuEi gi / sau so1ul, so1ia, rudele qi afinii sdi pAna la
gradul al IV-lca inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societ[lii.
Art. 10. Mandatarul rispunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de conlidengialitate
prevezuta de prezentul contract.

B. Rispunderea mandantului :

Art. 11. Rdspunderea mandantului va fi operatd in situalia nerespectirii obligaliilor asumate prin
prezentul contract, precum gi in situalia execut[rii defectuoase, a neexecutirii totale sau par{ialc a

obliga!iilor asumatc
Art. 12. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sivArqite de
rrandatar prin depdqirea competentelor atribuite prin prezentul contract

VlI. Atribu{iile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Consiliul de administralie exercitd si urmAtoarele atribulii :

a) aprobi organigrama, numirul de personal, statul de func{iuni gi limitele salarizdrii;
b) adopti regulamentul de ordine interioari al societdlii, regulamentul de organizare gi funclionare,
Iunc{iiJe, atribuliile, competenlele qi alte norme de funclionare;
c) propune aprobarea infiin{drii, desfiinJlrii sau mutdrii sucursalelor, agenliilor sau reprezentantelor sau
altor asemenea unitdti liri personalitate juridicS;
d) avizcazd in prealabil, numirea./revocarea de citre directorul general, directorilor executivi/adj unc!i si a
selllor de compartimente
c) rtahileste slrategia de marketing
t) supune sprc aprobare Adundrii Generale a Aclionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, Ia
incheierca anului financiar, insolite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea cle
seamd privind activitatea societdlii pe bazA de bilan{, contul de profit gi pierderi pentru anul precedent,
precurn 9i proiectul de program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs qi orice altA situatic
financiari previzutd de lege;
g) aprobd incheicrea, modificarea gi rezilierea contractelor, in condiliile legii;
lr) convoaci adunarea generali a acjionarilor ori de c6te ori este necesar;
i) avizeazia programul anual al achiziliilor publice;
.i) participe la toate qedinlele adun[rii generale a aclionarilor;
k) rezolvir orice alte probleme stabilite de adunarea generald a aclionarilor;
l) aprobd delegiri de competenle citre directori sau angajalii societdlii, fixAnd 9i limitele acestora;
rn) ercrcitd orice alte atribulii privind conducerea sociedlii, ce nu sunt date in competenla adundrii
generale a actionarilor
n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern;
o) analizeazd gi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu
scrisoalea de agteptari $i cu declaraliile de intenlie;
p) negociazd indicatolii de performan][ financiari si nefinanciari cu adunarea generald a actionarilor;
r) intocme$te raportul anual privind activitatea intreprinderii publice $i publicd raportul pe pagina de
internct a intreprinderii publice;
s) supervizeazi sistemul de transparenti si de comunicare
t) rapodcaze lunar autoritalii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performan(d
financiari qi nefinanciari, anexi la contractual de mandat, precum;i alte date gi informaJii de intercs
pentru autoritatea publici tutelard, la solicitarea acesteia



Vlll. Modificarea si incetarea contractului
Art' 14. Prezcntul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pdrli
conlraotante, naterializat printr-un act adilional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteazd in urmitoarele situalii:

a) prin comun acord, pdrlile convenind la incetarea contractului
b) prin I'evocarea de cdtre mandant a mandatarului, in condiliile neindeplinirii indicatorilor financiari

si nelinanciari inscrigi in anexd la contract, din motive imputabile acestuia;
c) in cazul nercspectdrii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea $i nedenunlarea conflictului

de intelese gi/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice;
d) prin aparilia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
e) prin renuntarea mandatarului, notificatd in scris mandantului, cu minimum l5 zile inainte de clata

incetdrii;
f) decesul sau puncrea sub interdicgie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societSlii mandante;

Art. 16. Contractul de mandat se suspendi in cazul inceperii urm[ririi penale pentru infrac(iunile
prcvAzute Ia art. 6 din Legca sooiet6lilor nr. 3l/1990, republicatd, cu modificdrile gi oompletarile
u ltcrioare.

IX. Obiective cuantificabile de performan(i qi indicatori de performan{I financiari qi nefinancizrri
Art. 17. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea gencrala a
actionarilor, sunt menlionati in anexa nr. I si anexa nr. 2 la prezentul contractul de mandat.
Art. 18. Indicatorii de perforrnanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actioanrilor constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratici.
Art. 19. Negocierca indicatorilor de performanLa se laoe anual si se fundamente aza pe baz,a planului dc
administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice

X. Criterii dc integritate $i eticl
Art.20. Membrii Consiliului de administralie au urmdtoarele obligalii:

a) rcspectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
b) denun{area conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare gi conlbnr

reglenrcntirilor interne ale intrcprinderii publice;
c) denun{area oricdrei situalii de incompatibilitate, conform prevederilor legale qi reglementirilor

inlernc ale intreprinderii publice;
d) adoptarea unui compoftament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaJiilor care l-ar putea pune pe

administrator intr-o situalie de conflict de interese;
e) tratarea informaliilor confidenliale qi sensibile cu discrelia cuvenitd qi in conformitate cu politicile

irnplementate in intreprinderea publicS.

Xl. Remuncra{ia membrilor consiliului
Art. 21. Pentru indeplinirea mandatului s5.u, mandatarul va primi de la societatea cornerciald. o
remunera!ie lbrrnatl dintr'-o indemniza!ie fixd Iunarf, gi o componentd variabil6.
Art. 22. (l) Indemnizalia fixi lunard este reprezentatd de rnedia pe ultimele l2 luni a cdgtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desliqurati conform obiectului principal de activitate, inr.egistr.at de
societate.

(2) Componenta variabild se stabilegte pe baza unor indicatori de performanld financiari si
ncfinanciari, negociaJi gi aprobali de adunarea generald a aclionarilor, cu acordul autoritelii publice
tutelare, conlorm prevederilor Metodologiei prev[zuti in HotdrArea Guvernului nr. 72212016. care
Itrtrdresc inclusiv sustenabilitatca pe termen lung a socieEtii si asigurarea respect[rii principiilor dc bunir
guvernantA.

(3) Cuantumul componcntei variabile va face obiectul unui act adilional la contractul de mandat.
sc revizr-ricste anual gi nu poate depigi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
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Art. 23. Componenta variabild a remuneraliei manadatarului se revizuiegte anual in funcJie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilol de
perfbrman{d financiari gi nefinanciari aprobali de adunarea generald a aclionarilor.

Xll. Recuperarea componentei variabile a remunera{iei
Art. 24. In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele gi sustenab ilitatea
pc tertnen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneraliei pune in pcriool
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd sd nu pl[teasci partea calculati pentru anii
antcriori.
Art.25. in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabil[ este acordatd pe baza unor date
oare se dovedesc ulterior a fi incorecte, ?ntreprinderea publicd va solicita returnarea acelei pdr{i din
oonT ponenta variabild.

XIII. Clauzc de confiden{ialitate, in timpul gi dupS exercitarea mandatului
Art,26. Clatzele de confidenlialitate prevAzute de prezentul contract r5man obligatorii pe o perioadi de
3 ani ulterior inceterii mandatului de administrator.

XIV. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art. 27. Evaluarea activitdtii manadatarului se lace anual de cltre mandant, cJupd caz, cu sprijinul unor
experti in astfbl de evaluiri, qi vizeazd atat execulia contractului de mandat, cAt gi a planului de
adm inistrare.
Art.28. Evaludrile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunogtinla autorit[lii publice tutelare, in
lermen de I 5 zile de la data finalizdrli procesului de evaluare.

XV. Aqteptlri referitoare la iniJierea qi participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiinlate la nivelul consiliu lu i
Art. 29 Partioiparea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de admisnitr.atiu sc
stabilcste in ;edinla de constituire a consiliului de administralie.

XVI. Clauze privind conflictul de intercse
Art. 30. Mandatarul are obligalia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obliga(iiior legale
$i statutare reltritoare la incompatibilitdtri, conflicte de interese gi ablinerea de la deliberari, in conditiilc
in care cunoagte ci existi sau pot aplrea astfel de situaJii:

a) este chcmat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice qijuridice cu care are relaJii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenla deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea funcliei publice.

c) intr-o anumit, operaliune, $tie cA sunt interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii sdi p6ni la
gradul al IV-lea inclusiv.

d) are direct sau indirect, inlerese contrare intereselor societdlii;
e) oricare alte ptenliale situalii care ar conduce la o satre de incompatibilitate. conflict de interese

sau de incilcare a normelor de etici $i integritate.

Art' 3l (l) in cazul apariliei unei situajii din cele previzute la art. 30, mandatarul trebuie sd ii ingtiinlczc
despre aceasta pe ceilal{i administratori qi pe cenzori sau auditori interni gi sd nu ia parte la nicio
deliberarc privitoare la aceastd operatiune.
(2) Mandatarul are obliga{ia denunlarii conflictelor de interese, definite conform legislaliei in vigoare ;i
conform reglementlrilor interne ale intreprinderii publice;
(3) Mandatarul care nll a respectat prevederile de mai sus rAspunde potrivit prezentului contract si

prevederilor legale in vigoare.
(4) Administratorul trcbuie si cunoasci qi si respecte legislalia in vigoare care reglementeazl reginrul
incom patibilit6tilor qi al conflictului de interese ( de_ex. Legea nr. 28612009 privind codul penal, icgea
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nr, l6l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transpa.renlei in exercitarea demnitS{ilor publice, a

Iirnc{iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corup}iei, Legea nr. 3l/1990 privind
socicth(ile comerciale).

XVII. Clauze privind independenla qi calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator independent / neindependent 5i neexecutiv fati de
inh eprinderea publici.

XVIII Condi{iile contractirii de asisten{5 la nivelul consiliului
Art. 33 Consilitrl de administratie poate solicita intleprinderii publice s;. contracteze asistenJl de
spccialitate pentru a-$i fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar, investiga{ii antifraudi, analizd de pia!6, sau promovarea actiunilor impotriva directorilor si a
altor pcrsoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor. cauzate dc
aoestia societatii, prin fapte proprii sau ale presupusilor lor, doar in condiliile prevAzute de legislalia in
vigoare cu privile la disoiplina financiar[.

XIX. l'orfa majori
Art. 34. Forla majora exonereazi de rf,spundere pd4ile in cazul neexecutdrii parliale sau totalc a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin for,ta majori se inlelege un eveniment independent dc
voin{a pdrlilor, imprevizibil gi insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului gi care impiedicd pI4ile
sI executc total sau parlial obligaliile asumate
Art. 35. Situalia de forld majord va fi notificatb celeilalte pA4i contractante in tel'men de nraxinr l0 zile
de la producelea acesteia.

xx. Litisii
Art. 36. Litigiile care se vor nagte din prezentul contl'act sau in legdtur[ cu prezerrtul contract, inclusiv
ccic releritoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiinlarea lui vor fi solulionatc pe cale
amiabild. in caz contrar acestea fiind de competenla instanlelor.ludecltoresti

XXI. Alte clauze
Art. 37. Prezentul contract se completeazd cu dispoziliile actului constitutiv al societdlii, hotdrArilor
adunirii generale ale aclionarilor, precum gi cu dispoziliile referitoare la mandat previzute de legislalia in
vigoare
Art. 38. Prin semnarea prezentltlui contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca administrator
al S.C. RITCONS S.A. .

Art. 39. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numAr de 2 exemplare, cAte un exemplar original pentr.u
ficcare parte contractanta.

MANDANT
(ADMINISTRATOR),

conform Hotirire AGA nr.
FORDON D

conform A.G.A. nr. l5 din
NAA.II ANTOANI,LA LUCIANA.

MANDATAR

ViLCEA D
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