
Anexa la Hotdrirea nr. 12812011

a Consiliului Local al Municipiului Arad

CONTRA,CT DE MANDAT
Nr. 5559/21.10.2021

I. Partile contractante
S,C. ItECIONS S.A., cu sediul social in ARAD, Bd. luliu Maniu, FN, inmatriculatd la ORC dc pc lAngd

Tribunalul Alad, sub nr. 10219111996, avand codul unic de inregistrare RO-8189348, capital social

subscris gi varsat de 1.416.980,55 lei, contul RO88BTRLRONCRT0P21420301 deschis la BANCA
TRANSILVANIA Arad. reprezentat[ prin dl. FORDON DECEBAL-CIPRIAN conform Hotirlirii
A.G.A. nr'. 32 din 05.03.2021 qi dna. NAAJI ANTOANELA LUCIANA, conform Llotirdrii A.G.A. nr.

l5 din 30.06.2021, in calitatea de MANDANT
;i
Domnul IGNA'I IOAN, ales ca administrator de adunarea generali a aclionarilor din data .lc 2l
octornbrie 202l, conform Hotirdrii A.G.A. nr. 20 din 21.10.2021, in calitate de MANDATAR

II. Obiectul mandatului
Art.I. (l) Obiectul prezentului contract constA in insarcinarea mandatarului cu indeplinirca tuturor
actelor ncccsalc gi utilc pentru realizarea obiectului de activitate al societilii.

(2) in realizarea prezentului contract, mandantul inlelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmdtoarele atribulii :

a) stabilirea direcfiilor principale de activitate ;i de dezvoltare a societdlii,
b) stabililea politicilor contabile ;i a sistemului de control financiar, precum 9i aprobalea

planiticirii fi nanciare
c) numilea gi revocarea directorilor gi stabilirea remuneraliei lor
d) sup|avegherea activitalii directorilor'
e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor qi implementarca

hol Srlrilor acesteia
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societilii
(3) Mandatarul participa la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind

administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, actului constitutiv gi cele ale prezentului contract
de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice qi cu respectarea compctcnlclor
exclusive. prevezute de legislalia in vigoare, precum qi a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile
dc guvcrnanlS corporativI aplicabile.

IlI. Durata contractului
Art. 2. ( I ) Data de incepere a mandatului este 2 I octombrie 2021 .

(2) Durata mandalului este de 4 ani. lpdnd la data de 20 oclombrie 2025.
Notd: administralorii selectoli in urma vacantdrii unei pozilii de membru in con"'iliu, ttor efbctua tktur
dLtrutu riimusii din mandalul predecesorului.

IV. Drepturile qi obligajiile mandatarului
Art. 3. I']e lAngd atribuliile prevAzute la art. 1, mandatarul are;i urmitoarele obligalii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, pruden{a qi diligenla unui bun administrator', in interesLrl

exclusiv al intreprinderii publice;
b) preg5lirea riguroasd a gedinlelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoarc lunar'

acestui scop, participarea la gedinlele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;
c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;



cl) declararea, conlbrm reglementdrilor interne 9i legislaliei in vigoare, a oricdror conllicte de

interese existcnte gi, in situalii de conflict de interese ablinerea de la decizii in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuiiilor de administrator executiv;

e) exercitarea atribuliilor prevdzute de legisla{ia in vigoare $i de statutul intreprinderii publicc;

f) adoptalea dc politici qi sisteme de control prevazute de atribuliile sale;

g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
h) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de pelformanld previzuli in anexa la contract,

i) elaborarea, irnpreuni cu ceilalli administratori, gi transmiterea semestrialf, a rapoartelor privind

acrivitarea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de performanli, precum 9i, dupd caz, a

inlbrmaliilor rcfcritoare la contractele de mandat ale directorilor;
j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
k) seleclia, nurnirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitAtii gi aprobarea remuneraliei

accstora;
l) aprobarea recrutirii qi eventuala revocare a conducatorului auditului intern gi primirca de la

accsta, ori de cAte ori solicit[, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

m) participarea la programe de dezvoltare profesional[ continua, in vederea desliqurdrii unei

activitili optime in cadrul consiliului;
n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) veritlcarca functrionirii sistemului de control intern qi managerial;
p) negocierea indicatorilor de performan![ flnanciari qi nelinanciari cu autoritatea publici tutel:rrd

sau actionarii societAlii, dupi caz;
q) rronitorizarea gi gestionarea potenlialelor conflicte de interese 1a nivelul organelor de

aclnr in istrare gi conducere;
r) alte obligalii ptevdzute de lege qi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii

pub lice.
Art.4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata lunard a indemniza{iei fixe;
b) pJata cornponentei variabile a l'emuneratiei, in conditiile realizarii indicalorilor de performanta

linanciari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autoritatii
publice tutelale.

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) asisten{i de specialitate pentru lundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condiliilc

plevcdcrilor legale in vigoare;
e) beneficierea de asigurare de rdspundere profesional[;
f) plata de daune-interese, in cazul revocirii fdr[ just[ cauza.

V. Drepturile qi obliga{iile intreprinderii publice
Art.5. Mandantul are urmdtoarele obligalii

a) sd pliteascl mandatarului remuneralia datoratA, pentru executarea mandatuh"ri de administrator
b) si pun[ la dispozi]ia mandatarului mijloacele strict necesare 9i utile pentru executarea mandatului
c) sA restituie cheltuielile licute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarea

cheltuielilor de transpoft
Art. 6. Mandantul are urmitoalele drepturi :

a) si revoce mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea qi controlul activitilii mandatarului

Vl. Rirspunderea pirlilor
A. Rispunderea mandatarului :

Art. 7. Mandatarul rispunde de indeplinirea tuturor obligaliilor prevAzute in sarcina sa de reglemenLf,r'ile

legale in vigoare, actul constitutiv gi hotdldrile adunirii generale a aclionarilor, fiind Jinut si rcpare
cventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.



Art. 8. Mandatarul rlspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cdnd dauna nLr

s-ar fi produs dacd adrn inistratorul ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle funcliei lor.

Art. 9. Mandatarul r6spunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligalici de

instiinlare a celorlalli administratori ;i a cenzorilor/auditorilor gi a obligaliei de a nu lua pade la nici o
deliberare privitoare la vreo opcraliune in care el insugi qi / sau so1ul, solia, rudele qi afinii sdi pAnd la

gradul al lV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societlJii.
Art. 10. Mandatarul rf,spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidenlialitate
pre\ u,/ula dc prczentLrl conlracl.

B. Rispunderea mandantului :

Art. 11. Rdspunderea rnandantului va fi operatd in situa{ia nerespectArii obligaliilor asutnate ptitt

PrezenLul contract, precum gi in situajia executarii defectuoase, a neexecutdrii totale sau par{iale a

ob liga{iilol asurrate
Art, 12. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii slvArqite dc

mandatal prin depiqirea competentelor atribuite prin prezentul contract

VIl. Atributiitc Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Consiliul de administraJie exercitd $i urmitoarele atribulii :

a) aprobd organigrama, num[rul de personal, statul de funcliuni qi limitele salarizirii;
b) adopti regulamentul de ordine interioari al societalii, regulamentul de organizare qi f-unclionarc,

lirncjiilc, atribuJiile, competenlele gi alte norme de funclionare;
c) propune aprobarea infiin![rii, desfiinldrii sau mutirii sucursalelor, agenliilor sau reprezentanlelor saLl

altor asemenea unitili ftra personalitate juridica;
d) avizeazia in prealabil, numirea/revocarea de c6tre directorul general, directorilor executivi/adjuncli si a

;cfi lor de compartiinente
e) stabile;te stratcgia de marketing
1) supune spre aprobare Adundrii Generale a Acjionarilor, in termenul legal, rapoa(e anuale, la
incheierea anului financiar, insolite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de

searni privind activitatea societdtii pe bazi de bilan!, contul de profit qi pierderi pentru anul precedent.

precum qi proiectuJ de program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs qi orioe altd situalie
financiari previzutf, de lege;
g) aprobi incheierea, modificarea qi rezilierea contractelor, in condiliile legii;
h) convoacl adunarea generali a aclionarilor ori de cite ori este necesar;

i) avizeazd programul anual al achizijiilor publice;

.j) parlicipa la toatc gcdinlele adundrii generale a aclionarilor;
l<) rezolvi orice altc probleme stabilite de adunarea generald a aclionarilor;
l) aplobi deleglri de competenle c[tre directori sau angajalii societ[lii, fixAnd qi limitele acestora;

m) cxerciti orice alte atribulii privind conducerea societSfii, ce nu sunt date in competenla adunirii
gcnclale a ac{ionarilor
n) adopta, in telmen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca cstc

cazul. cu avizul auditorului intern;
o) analizeazd qi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu

sclisoalea de a;teptdri gi cu declaraliile de intenlie;
p) negociazi indicatorii de performanJi financiari gi nefinanciari cu adunarea generalI a ac!ionarilor;
r) intocmegte raportul anual privind activitatea intreprinderii publice qi publici rapotul pc pagina de

internet a intreprinderii publice;
s) supervizeazd sistcmul de transparenli qi de comunicare
t) raporteazA lunar autoritalii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de perlonnan(d
firranciari qi nefinanciari, anexi la conttactual de mandat, precum 9i alte date gi informalii de interes
pcntru autoritatea publicd tutelard, 1a solicitarea acesteia



VllI. Modificarea ;i incetarea contractului
Art, 14. Prezentul conLracl poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor plrli
coutractantc, materializat printr-un aot adilional la contract.
Art. 15. Prezcntul contract inceteazi in urmdtoarele situalii:

a) prin comun acord, pdrlile convenind la incetarea contractului
b) prin revocarea de cAtre mandant a mandatarului, in condiliile neindeplinirii indicatorilor financiari

qi nefinanciari inscrigi in anex[ la contract, din motive imputabile acestuia;

c) in cazul nerespectirii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea gi nedenunlarea conflictului
de interese;i/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice;

d) prin apari(ia unei cauze care conduce Ia incompatibilitatea administratorului;
c) prin renun{area mandatarului, notificatl in scris mandantului, cu minimum l5 zile inainte dc data

incetlrii:
t) dcccsul sau punerea sub interdic{ie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societdlii mandante;

Art. 16. Contractul de rnandat se suspendl in cazul inceperii urmiritii penale pentru infracliunile
prcvirzute la art. 6 din Legea societ[{ilor nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile 9i compleririle
Lrltcrioare.

IX. Obiective cuantificabile de performan{i qi indicatori de performanfl financiari qi nefinanciari
Art. 17. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a

actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. I si anexa nr. 2 la prezentul contractul de mandat.
Art. 18. Indicatorii de perfbrmanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarca genet'ala a

actioanrilor constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.
Art. 19. Negocierea indicatorilor de performanta se face anual si se fundamente aza pe baza planului dc

administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al

intreprinderii publice

X. Criterii de integritate qi etici
Art.20. Memblii Consiliului de administralie au urmdtoarele obligalii:

a) r'espectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
b) denunJarea conflictelor de interese, definite corrform prevederilor legale in vigoare gi confblm

rcglcrnentdrilol interne ale intreprinderii publice;
c) denun{area oricirei situa}ii de incompatibilitate, conform prevederilor legale qi reglemcntirilor

interne ale intreplinderii publice;
d) adoptarea unui compofiament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea punc pc

administrator intr-o situalie de conflict de interese;
e) tratarea informaliilor confidenliale 9i sensibile cu discrelia cuvenitd gi in conformitate cu politicile

implementate in intreprinderea public6.

XI. Rem uneraJia membrilor consiliului
Art. 21. Perrtru indeplinirea mandatului seu, mandatarul va primi de la societatea comelcialir, o
ler.nunela!ie fornlata dintr-o indemnizalie fixi Iunari;i o componenth variabild.
Art.22. (1) Indemnizalia fixi lunar[ este reprezentati de media pe ultimele 12 luni a cAqtigului salarial
mediu brut [rnar pentru activitatea desfi;urati conform obiectului principal de activitate, inregistrat de

soc ictatc.
(2) Componenta variabilS se stabile;te pe baza unor indicatori de performanJd financiari ;i

nelinanciari, negocia{i gi aproba{i de adunarea generald a aclionarilor, cu acordul autoritilii publice
ttrtclare, coniolm prevederilor Metodologiei prevazute in HotirArea Guvernului nr. 72212016. care

rurmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societalii si asigurarea respectarii principiilor de buni
guvernan!4.

(3) Cuanturnul cornponentei variabile va face obiectul unui act adilional la contractul de manclat,
se revizuieste anual gi nu poate depigi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
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Art. 23. Cornponenta variabil5 a remuneraliei manadatarului se revizuiegte anual in funclie de nivelul de

realizarc a obiectivelor cuprinsc in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor de

pclfomanji financiari gi nefinanciari aprobali de adunarea generalS a aclionarilor.

XII. Recuperarea componentei variabile a remunera{iei
Art. 24. in cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele gi sustenabilitatea

pc tcrmen rnediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneraliei pune in pcricol

capitalizalea inrreprinderii publice, aceasta este indrept[]itd sA nu pldteasca partea calculati pentru anii

anleriori.
Art. 25. in cazul in care intreaga sau o pafte din componenta variabil[ este acordatd pe baza unol'date

care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicd va solicita returnarea acelei p[r(i din

corrponenta variabilf, .

XIII. Clauze de confiden{ialitate, in timpul qi dupl exercitarea mandatului
Art.26, Clauzelc dc confidenlialitate prevazute de prezentul contract r6man obligatorii pe o perioada de

3 ani ulterior incetirii mandatului de administrator.

XIV. Modalitatea de evaluare a adm inistratorilor
Art. 27. Evaluarea activitelii manadatarului se face anual de cltre mandant, dupi caz, cu sprijinul unor

experli irr astfel de evaludri, qi vizeazd atat executria contractului de mandat, cAt gi a planului de

adrnin istrare.
Art.28. Evaluirile anualc efectuate de mandant sunt aduse la cunoqtinla autoritilii publice tutelare. in
termen de l5 zile de la data finalizirii procesului de evaluare.

XV. Agteptlri referitoare la ini(ierea qi participarea in comitetele consultative de specialitatc,
in fiin late la n ivelu I consiliului
Art. 29 Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de admisnitratie se

stabile;te in gedin{a de constituire a consiliului de administralie.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
Art. 30. Mandatarul are obligalia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligaliilor legale

$i statutare referitoare la incompatibilit[!i, conflicte de interese qi ablinerea de la deliberari, in conditiile
in oarc cunoa$te cI exist[ sau pot apdrea astfel de situalii:

a) este chemal sd rezolve cereri, si ia decizii sau si padicipe Ia luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice qijuridice ou care are relalii cu caracter patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenla deciziile pe carc

trebuie sh lc ia in exercitarea funcliei publice.
c) intr'-o anumitd operaliune, $tie ce sunt interesate so{ul sau solia sa, rudele ori afinii sii pdnir la

gradul al IV-lea inclusiv.
d) are direct sau indirecl, interese contrare intereselor societdlii;
e) oricare alte ptcnliale situa{ii care ar conduce la o satre de incompatibilitate, conflict de interese

sau de incdlcare a normelor de eticl gi integritate.

Art. 31 ( l) in cazul apariliei unei situalii din cele prevdzute la art. 30, mandatarul trebuie si ii ingtiinleze
dcsptc aceasta pe ceilalli administratori gi pe cenzori sau auditori interni gi si nu ia parte la nicio
dclibclale privitoare la aceastd operaliune.
(2) Mandatarul are obligalia denunlarii conflictelor de interese, definite conform legislaliei in vigoare gi

conlbtm rcglcmcntdrilor interne ale intreprinderii publice;
(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rdspunde potrivit prezentului contract ;i
prcvcdclilor legale in vigoare.
(4) Administratorul trebuie s[ cunoasci $i sa respecte legislalia in vigoare oare reglementeazf, regimLrl

incompatibilitetilor ;i al conflictului de interese ( de_ex. Legea nr.28612009 privind codul penal, Legea
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nr. l6l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitAlilor publice, a
Iirncliilor publicc qi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea corupliei, Legea nr. 3ll1990 privind
societAti le comerciale).

XVII. Clauze privind independenJa qi calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator independent / neindependent qi neexecutiv lali de

?ntreprinderea publici.

XVIII Conditiile contractlrii de asistenli la nivelul consiliului
Art. 33 Consiliul de administratie poate solicita intreprinderii publice sd contracteze asistenf[ dc

specialitate pentru a-qi fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau

financiar, investigalii antifraudi, analiz[ de piaji, sau promovarea actiunilor impotriva directori]or si a
altor persoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzatc dc
acestia societatii, prin fapte proprii sau ale presupusilor 1or, doar in condiliile prevAzute de legisla(ia ?n

vigoarc cu privirc la disciplina financiard.

XIX. Forfa majorl
Art. 3,1. Forla majora exonereaz[ de rdspundere pn4ile in cazul neexecutArii parliale sau toLale a
obligaliilor asumate prin prezentul contract. Prin lo4a majori se inlelege un eveniment independcnt de

voin{a partilor, imprevizibil gi insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului ;i care impiedici pdr'filc
sA cxocLltc total sau partial obligaliile asumate
Art. 35. Situa{ia dc for15 majord va fi notificatd celeilalte p64i contractante in termen de maxim l0 zilc
dc la producerea acesteia.

XX. Litigii
Art.36. Litigiile care se vor nagte din prezentul contract sau in legdturd cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiinlarea lui vor fi solulionate pe calc
amiabil[, in caz contrar acestea fiind de competenla instanlelor j udecatoregti

XXL Alte clauze
Art. 37. Prezentul contract se completeazi cu dispoziliile actului constitutiv al societalii, hotirArilor
adundrii generale ale aclionarilor, precum gi cu dispoziliile referitoare la mandat prev[zute de legisla{ia in
v igoare
Art. 38. Prin scmnarca prezcntului contract, mandatarul accepte in mod expres numirea ca administralor
al S.C. RECONS S.A. .

Art, 39, Prezentul contract a fost incheiat intr-un numAr de 2 exemplare, cAte un exemplar original pcntru
fi eca|e parte contractanta.

MANDATAR
(ADMINISTRATOR),

prin reprezentantul adunlrii generale
conform Hotlrire AGA nr.
FORDON D

A.G.A. nr. l5 din

MANDANT

nec8Rs sr

\,ib'#ri'igl

ANELA LUCIANA,
conform
NA,,\.II
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