
Anexa la IIotdrAIe^ nr. l28l20l'7
a Consiliului Local al Nlunicipiului Arad

CONTRACT DE MANDAT
Nr.5557/21.10.2021

[. Partilc contractante
s.c. RECoNS S.A., cu sediul social in ARAD, Bd. luliu Maniu, FN, inmatriculat6 la oRC de pe langi
Tribunalul Arad, sub nr. J0219111996, avand codul unic de inregistrare RO-8189348, capital sooial
subscris ii vdrsat de 1.416.980,55 lei, contul ROs8BTRLRONCRT0P21420301 deschis la BANCA
TRANSILVANIA Arad, reprezentatd prin dl. FORDON DECEBAL-CIPRIAN conform Hotirririi
A.(1.A. nr.32 din 05.03.2021 9i dna. NAAJI ANTOANELA LUCIANA, conform HotirArii A.G.A. nr.
I 5 din 30.06.2021 , in calitatca de MANDANT
si
l)omnul IIRISTOV CONSTANTIN, ales ca administrator de adunarea generald a actionarilor din data ile
2 I octorrblie 2021 , conform HotdrArii A.G.A. nr. 20 din 21.10.2021. in calitate de MANDATAR

II. Ohicctul mandatului
Art.l. (l) Obiectul prezentului contract conste in insircinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor.
actelor ncoesare qi utile penlru realizarea obiectului de activitate al societllii.

(2) In realizarea prezcntului contract, mandantul intelege a mandata mandatarui pentru a indeplini
urmdtoarele atribulii :

a) stabilirea direcliilor principale de activitate si de dezvollare a societilii,
b) stabilirca politicilor contabile gi a sistemului de control financiar., precum ;i aprobarca

planificirii financiare
numirea gi revocarea directorilor qi stabilirea remuneraliei lor
supravegherea activitA!i i directorilor
pregdtirea rapofiului anual, organizarea adunarii generale a aclionarilor si implementarea
hotdrdrilor acesteia

t) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societilii
(3) Mandatarul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor pr.ivind

adrninistrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, actului constitutiv qi cele ale prezentului contract
de mandal, in limitele obicctului de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea competenlelor
exclusive, prevlzute de legislalia in vigoare, precum gi a recomandirilor cuprinse in ghidurile qi codurile
de guvernanl[ corporativd aplicabile.

III. Du rata contractului
Art. 2. ( 1 ) Data de incepere a mandatului este 2l octombrie 2021 .

(2) Durata rnarrdatului este de 4 ani.l pdnd la data de 20 octombrie 202J.
Notri: administralorii seleclali in unna vacantdrii unei pozilii de membru in consiliu, vor eJbcluu tloar
dtrrata rdmasd din mandalul predecesorului.

IV. Drepturile qi obligaJiile mandatarului
Art. 3. Pe l6ngi atribuliile previzute la art. l, mandatarul are si urmdtoarele obligalii:

a) cxercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla 5i diligenla unui bun administrator, in interesul
cxcl usiv al intreprinderii publice;

b) pregltirea riguroasi a qedinlelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
accstui scop. participarea la gedinlele consilir.rlui, precum gi in comitetele de specialitate;

c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiililate la nivelul consiliului;

c)
d)
e)



d) declararea, conform reglementirilor interne qi legislaliei in vigoare, a oricdror conflicte de
interese existcnte gi, in situalii de conflict de interese ablinerea de la decizii in cadrul
consiliu lui/com itetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de administrator executiv;

e) exelcitarea atribuliilor prevdzute de legislalia in vigoare gi de statutul intreprinderii publice;
t) adoptarea de politici gi sisteme de control prevazute de atribuliile sale;
g) aprobarea bugetLtlui intreprinderii publice;
h) I'ealizarea obiectivelor qi indicatorilor de performanld previzuli in anexa la contract;
i) elaborarea, impreund cu ceilalli administratori, gi transmiterea semestrial[ a rapoartclor privind

activitatea intreprinderii publice gi stadiul realiz[rii obiectivelor de perlbnnan{d, precum gi, dupd caz, a
inforrnaliilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderiipublice;
k) seleciia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea activitilii gi aprobarea remuneralici

atccstora:

l) aprobarca recrut[rii qi eventuala revocare a conducetorului auditului intern qi primir.ea de la
acesta. ori de cdte ori soliciti, de rapoafie cu privire Ia activitatea intreprinderii publice;

m) participarea la programe de dezvoltare prol'esionald continud, in vederea desfdgurdrii unei
activititi optime in cadrul consiliului;

n) elabolarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) verificarea funclionirii sistemului de control intern qi managerial;
p) negocie|ea indicatorilor de performanll financiari qi nefinanciari cu autoritatea public[ tutclard

sau aclioriarii societilii, dupd ca.z;

q) monitorizarea qi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul
adrn in istrare qi conducere;

organclor de

r) alte obligalii prevdzute de lege qi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprindcrii
pu blicc.
Art.4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata iunard a indemnizaliei fixe;
b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditiile realizarii indicatorilor de pcrformanta

llnanciari si nelinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu aprobarea autoritetii
publicc tutelare.

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) asistenlA de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condiliilc

prcvederilol legalc in vigoare;
e) beneficierea de asigurare de rdspundere profesionald;
Q plata de daune-interese, in cazul revocirii lir[ just[ cauza.

V. Drcpturile ;i obligaliile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmiloarele obligalii

a) si pleteascd mandatalului rernuneratia datorat5., pentru executarea mandatului de administrator
b) sd punl la dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea mandatului
c) sA restituie cheltuielile ficr-rte de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontar.ea

chcltuieliior de transport
Art. 6. Mandantul are urmdtoarele drepturi :

a) si revoce mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea qi controlul activitilii mandatarului

VI. Rispunderea pirtilor
A, Rispunderea mandatarului :

Art. 7. Mandatarul rdspunde de ltdeplinirea tuturor obligaliilor prevazute in sarcina sa de reglementarile
lcgale in vigoat'c, actul constitutiv si hotirdrile adundrii generale a aclionarilor, fiind linut sA repare
evcntualelc prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.



Art. 8. Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori c6nd dauna nu
s-ar Ii produs dacd administratorul ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle funcliei lor.
Art. 9. Mandatarul rispunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligalici de
in;tiinlarc a celorlal!i administratori gi a cenzorilor/auditorilor si a obligaliei de a nu lua parte la nici o
delibcralc ptiviLoare la vreo operaliune in care el insugi gi / sau sogul, solia, rudele qi afinii sdi pdni la
gradul al lV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societilii.
Art. 10. Mandatar-ul rlspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidenlialitate
p|cvdzuta dc prezentul contract.

B. Rispunderea mandantului :

Art. 11. Rdspunderea mandantultti va fi operat[ in situalia nerespecfirii obligaliilor asurnatc pr.in
prezentul contract, precum gi in situalia execut[rii defectuoase, a neexecutdrii totale sau parlialc a
obligaJiilor asumate
Art, 12. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvArgite de
mandittar prin depdqirea competentelor atribuite prin prezentul contract

VII. Atribu(iile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Clonsiliul de administralie excrcitf, si urmdtoarele atribulii :

a) aprobi organigrama, numirul de personal, statul de funcliuni qi limitele salarizdrii;
b) adopti regulamentul de ordine interioara al societbJii, regulamentul de organizare gi llnctionarc.
Iirncliile, atribuliile, competentele gi alte norme de funcJionare;
c) propune aprobarea infiinlirii, dcsfiinldrii sau mutdrii sucursalelor, agenliilor
altor ascrnenea unit6li lird personalitate j uridici;

sau reprezentantelor sau

d) avizeazi in prealabil, numirea,/revocarea de c[tre directorul general, directorilor exeoutivi/adjuncti si a

iicfi lor de compartimente
c) stabileste srralegia de marketing
1) supune sprc aprobare Adundrii Generale a Aclionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale. la
inchcicrea anului flnanciar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darca de
seamii privind activitatea societilii pe bazd de bilanl, contul de profit gi pierderi pentru anul precedenl.
prcculn ;i proieclul de program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs qi orice aitl silualic
ti nanciari prevdzutA de lege;
g) aprobl incheierea, rrodificarea qi rezilierea contractelor, in condi!iile legii;
h) convoacd adunarea generald a aclionarilor ori de c6te ori este necesar;
i) avit.eazd programul anual al achiziliilor publice;
j) participi la toate gcdinlele adundrii generale a aclionarilor;
k) rezolvd orice alte problcme stabilite de adunarea generald a ac{ionarilor;
l) aprobd delegdri de competenle catre directori sau angajagii societdlii, fixAnd qi limitele acesrora;
nr) excroiti orice alte atribulii p|ivind conducerea societ[tii, ce nu sunt date in competenla aduniu.ii
generale a actionarilor
n) adopta, in termen dc 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca esre
cazul. cu avizul auditorului intern:
o) anzrlizeazd qi aprobi planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu
scLisoarea dc agteptAri ;i cu declaraliile de inten{ie;
p) negociaz[ indicatorii de performan(d financiari qi nefinanciari cu adunarea generald a ac{ionarilor;
r) intocme$te rapoftul anual privind activitatea intreprinderii pubtice gi publica ruportri pe pagina dc
internct a intreprinderii publioe;
s) supervizeaz6 sistemul de transparenld si de comunicare
t) raporteazd lunar autoritdlii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilot de pertbr.manti
linanciari si ncflnanoiari, anexi la contractual de mandat, precum 9i alte date gi informalii de intcres
pcr'rtrLl autoritatea publicI tutelard, la solicitarea acesteia



VIII. Modificarea qi incetarea contractului
Art. 14. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pirli
0ontractante, materializat printr-un act adilional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situalii:

a) prin comun acord, pdrlile convenind la incetarea contractului
b) prin revocalea de citre mandant a mandatarului, in condiliile neindeplinirii indicatorilor financiar.i

Ei nefinanciari inscrigi in anexA la contract, din motive imputabile acestuia;
c) in cazul nerespectirii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea 9i nedenunlarea conllictului

dc interese gi/sau nerespectar.ea codului de etic6 al intreprinderii publice;
d) prin apari{ia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
c) prin rcnunlarea mandatarului, notificatd in scris mandantului, cu minimum l5 zile inainte dc data

incetirii;
l) decesul sau punerea sub interdicJie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societ[lii mandante;

Art. 16. Contractul dc mandat se suspendl in cazul inceperii urmdririi penale pentru infracliunile
previzLrtc la art. 6 din Legea societililor nr. 31/1990, republicati, cu modificlrile gi cornpletiyilc
Lrlterioarc.

lX. Obiective cuantificabile de pcrformanfi qi indicatori de performanll financiari qi nefinanciari
Art' 17. lndicatorii de performanta linanciari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul contractul de mandat.
Art' 18. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea gencrala a
actioanrilor constituie elcmentele lata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.
Art. l9' Negocierea indicatoriior de performanta se face anual si se fundamente aza pe baza planului dc
adnrinistrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si chelnrieli al
intleplinderii publice

X. Criterii de integritate Si eticl
Art.20. Mernbrii Consiliului de administralie au urmdtoarele obligaJii:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
b) dcnunlarca conflictelor de interese, definite conlorm prevederilor legale in vigoare gi conlbrnr

rcglernentdlilor interne ale intreprinderii publice;
c) denuniarea oric[rei situa{ii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si reglementirilor

interne ale intleprinderii publioe;
d) adoptarea unui compoftament adecvat in cadrul consiliuluiin ca^)l situaliilor care l-ar purea pune pc

administrator intr-o situalie de conflict de interese;
c) tratarea inlormaJiilor confidenliale gi sensibile cu discrelia cuvenitd gi in conformitate cu poliricilc

implementate in intreprinderea public[.

XI. RemuneraJia membrilor consiliului
Art. 21. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comcrciali. o
rernunera{ic formati dintr-o indemnizalie fixd lunard gi o componentl variabilh.
Art. 22. (l) lndemnizalia fix[ lunari este reprezentatA de media pe ultimele 12 luni a cAgtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desliguratd oonform obiectului principal de activitate, inregistrat de
societatc.

(2) Clomponenta variabild se stabilegte pe baza unor indicatori de performanli financiar.i 5i
nelinanoiari, ncgocia{i gi aprobafi de adunarea generald a aclionarilor, cu acordul autoritilii publice
l.utelarc" conlbrm prevederilor Metodologiei prevdzuti in HotirArea Guvemului nr. 72212016. carc
trrmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdlii si asigurarea respectdrii principiilor dc buna
guvcrnan,ld.

(3) Cuanturnul componentei variabile va face obiectul unui act adilional la contractul de mandat,
se revizuiegte anual si nu poate depasi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
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Art. 23. Componenta variabil[ a remuneraliei manadatarului se revizuieste anual in functie de nivelu] dc
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor de
pcrlorman{6 financiari ;i nefinanciari aprobali de adunarea generald a aclionarilor.

XII. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Art. 24. In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele qi sustenabilitatea
pe lermen ;nediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneraliei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indrept5litd s[ nu pl[teascd paftea calculati pentru anii
anteriori.
Art. 25. in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordatb pe baza unor date
carc se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicb va solicita returnarea acelei pi4i din
componenta variabil6.

XIII. Clauze dc conlidenlialitate, in timpul $i dupi exercitarea mandatului
Art. 26. Clauzele de confidenlialitate prev5zute de prezentul contract raman obligatorii pe o perioadi de
3 ani Lrlterior incetdrii mandatului de administrator.

XlV. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art. 27' Evaluarea activifilii manadatarului se face anual de citre mandanl, dupd caz, cu sprijinul unor
expcr{i in astfcl de evaluiri, gi vizeazd atat execulia contractului de mandat, cAt qi a planului dc
ad rn in istrare.
Art.28. Evaludrile antlale electuate de mandant sunt aduse la cunogtinla autoritatii publice tutclare, irr
tcrmen de l5 zile de la data finalizdr.ii procesului de evaluare.

XV. Agteptiri referitoare Ia inifierea qi participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiinlate la n ivelu I consiliu lu i
Art. 29 Participarea mandatarului in comitetele constituite in caclrul consiliului de adrnisnitr.atie sc
stabilegte in sedinla de constituire a consiliului de administralie.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
Art. 30. Mandatarul are obligalia de a tespecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligaliilor legale
$i statutare re1'eritoare la incompatibilitdti, conflicte de interese gi ab{inerea de la deliberari, in condiiiile
in calc cunoaqte ci existd sau pot aplrea astfel de situalii:

a) este chemat si t'ezolve cereri, si ia decizii sau sd parlicipe la luarea deciziilor cu privirc la
persoane lizice qijuridice cu care are relajii cu caracter patrimonial;

b) intercsele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenla deciziile pe car.e
trebuie sd lc ia in exercitarea lunc{iei publice.

c) intr'-o anumiti operaliune, $tie cA sunt interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii sii pini la
gradul al lV-lea inclusiv.

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societalii;
e) oricare alte ptentiale situatii cale ar conduce la o satre de incompatibilitate, conflict 6c inter.esc

sau de incilcare a normelor de eticl $i integritate.

Art. 31 (1) in cazul apariliei unei situalii din cele prevdzute la aft. 30, mandatarul trebuie s[ ii in$tiinteze
clcspre aceasta pc ceilalli administratori qi pe cenzori sau auditori intemi $i si nu ia parte la nicio
dcliberare privitoare la aceaste opera!iune.
(2) Mandatarul ale obligalia denun{arii conflictelor de interese, definite conlorm legislagiei in vigoare si
conlbrnr reglementirilor interne ale intreprinderii publice;
(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului contract;i

plevcderilol legale in vigoare.
(4) Administratorul trebuie si cunoasc[ si sd respecte legislalia in vigoare care reglcmenteazl reginrul
;ncompatibilitllilor qi al conflictului de interese ( de_ex. Legea nr. 2B6i2OOg privind-codul penal, iegca

)



nr. I6l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitelilor publicc. a
funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctrionarea corupliei, Legea nr. 31/1990 privind
socictitile cornerciale).

XVI l. Clauze privind independen{a qi calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatca de administrator independent / neindependent si neexecutiv 1'ata clc
intrcprinderea publici.

XVlll Condifiile contractlrii de asistenfE la nivelul consiliului
Art. 33 Consiliul de administratie poale solicita intreprinderii publice sA contracteze asistenld de
specialitate pentru a-qi lirndamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitale, de audil sau
llnanciar'. investigalii antif'raudd, analizd de pia15, sau promovarea actiunilor impotriva directorilor si a
alto| persoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzale dc
acestia societatii, prin f.apte proprii sau ale presupusilor 1or, doar in condiliile prevAzute de legisla!ia in
vigoale cu privire la disciplina financiari.

XIX. Forta malori
Art. 34. ForJa majora exonereazi de rlspundere pbr.tile in cazul neexecutdrii parliale sau totaie a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin flo(a major[ se inlelege un eveniment independcnt dc
voinla parlilor, imprevizibil 9i insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului gi care impiedicl pir.lile
sA cxccute total sau parlial obligaliile asumate
Art.35. Situalia de forld majorl va fi notificatb celeilalte pd(i contractante in termen de maxim l0 zile
dc Ia ploducerea accsteia.

xx. Litigii
Art.36. Litigiile oare se vor nagte din prezentul contract sau in leg[turi cu prezentul contract, inclusiv
celc ref'eritoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiingarea lui vor fi solulionate pe calc
amiabili, in caz contrar acestea fiind de competenla instanlelor j udecetoresti

XX[. Altc clauze
Art. 37. Prezentul contl'act se completeazd. cu dispoziliile actului constitutiv al societilii, hotdrArilor.
adunlrii generale ale aclionarilot, precum gi cu dispoziliile releritoare la mandat prevlzute de legislalia in
v igoare
Art. 38. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca administrator
al 5.( . RL( O\S S.A. .

Art' 39. Prezentul contract a fost incheiat intr-un num[r de 2 exemplare, cAte un exemplar origina] pentru
ticcare parte contractantd.

MANDANT
(ADMTNTSTRA,TOR),

prin reprezentantu I adunlrii generale

4

MANDATAR

*r"ffi.toE
(*lls9

conform Hotir6re AGA nr.

conform HotirArii A.G.A. nr. l5 din
NAAJI ANTOANELA LUCIANA.

HRISTOV
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